
ZAWODY PRZYSZŁOŚCI 

Na podstawie obserwowanych zmian i trendów w życiu społecznym można 

prognozować pojawianie się nowych zawodów i zapotrzebowania na nietypowe kwalifikacje 

między innymi w takich dziedzinach jak: 

· Edukacja i szkolenia– nowe nisze zawodowe, jakie pojawią się w tej tradycyjnej branży 

będą, efektem rozszerzenia dostępu do wiedzy poprzez zastosowanie nowoczesnych 

technologii oraz z nieustannym napływem informacji. Nie bez znaczenia dla zmian  

w procesie kształcenia będzie konieczności stałego rozwoju i podnoszenia kwalifikacji  

w ramach dostosowywania się do zmian na rynku pracy i realizowaniu idei kształcenia 

ustawicznego; 

· Usługi i rozrywka – brak czasu i szybkie tempo życia skłania ludzi do poszukiwania osób 

wyręczających ich w codziennych obowiązkach, podnoszących jakość ich życia oraz 

pozwalających im na atrakcyjny wypoczynek i bycie modnym; 

· Medycyna i farmacja – rozwój tej dziedziny zapewniają: wzrost zainteresowania 

społeczeństwa swoim stanem zdrowia, kondycją fizyczną i wyglądem fizycznym, wydłużanie 

się długości życia i starzenie się społeczeństw, pojawianie się nowych chorób, w tym chorób 

cywilizacyjnych; 

· Ochrona środowiska i biotechnologia –wzrost dbałości o środowisko naturalne, 

poszukiwanie alternatywnych źródeł energii, przeróbka odpadów i nowe sposoby uprawy 

przyczynią się do powstawania nowych profesji, wykorzystujących nowe technologie; 

· Marketing i reklama – rozwój nowych technologii, zwłaszcza Internetu oraz poszukiwanie 

nowych sposobów dotarcia do odbiorców produktu sprzyja poszerzaniu możliwości kariery 

zawodowej przed specjalistami w tej dziedzinie; 

· Finanse i bankowość – także ta branża w związku z informatyzacja społeczeństwa oraz 

ciągłymi zmianami na rynku finansowym będzie wymagać pojawienia się nowych 

specjalizacji. 


