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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Szkole — nalezy rozumieé Publiczna Szkota Podstawowa w Brzeznicy.
Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny (nadzorujgcym) - nalezy rozumiec Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty w Rzeszowie.
Organie prowadzgcym — nalezy rozumie¢ Gmine Debica.
Dyrektorze — nalezy rozumieé Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w BrzezZnicy.
PPP — nalezy rozumie¢ Poradnie Psychologiczno Pedagogiczng w Debicy.
GOPS-ie - nalezy rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Radzie Rodzicdw — nalezy rozumie¢ Rade Rodzicéw Publicznej Szkoty Podstawowej
w Brzeznicy.
Rodzicach — nalezy rozumiec rodzicdw, a takze prawnych opiekundw.
Ustawie — nalezy rozumieé¢ Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943).
Karcie — nalezy rozumie¢ Ustawe Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku (Tekst
jednolity: Dz. U.z 2017 r.,, poz. 1189).
Statucie — nalezy rozumiec statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Brzeznicy.

§2

Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkofa Podstawowa w Brzeznicy.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Debica z siedzibg w Debicy przy ulicy Stefana
Batorego 13.

. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

Szkote tworza:

1) Oddziaty Przedszkolne,

2) Publiczna Szkota Podstawowa.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) podtuznejz napisem ,,Publiczna Szkota Podstawowa w Brzeznicy”,

2) okragtej, matej i duzej, z napisem ,,Publiczna Szkota Podstawowa w Brzeznicy”.
Cykl ksztatcenia trwa:

1) w oddziale zerowym —1 rok,

2) w szkole podstawowej - 8 lat,

. W szkole funkcjonujg oddziaty klas dotychczasowego Gimnazjum w Zespole Szkét im. Jana

Pawta Il w Brzeznicy az do czasu catkowitego ich wygaszenia.

Wiek obowigzku szkolnego w szkole okresla Ustawa o systemie oSwiaty.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Do szkoty przyjmowani sg uczniowie z obwodu szkolnego.

W przypadku wolnych miejsc kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci
do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

Czas rozpoczynania i koriczenia roku szkolnego oraz przerw i ferii okresla minister wiasciwy do
spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzgdzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przy szkole moze dziata¢, w oparciu o odrebne przepisy, Stowarzyszenie.

Szkota moze na rachunku bankowym, gromadzi¢ srodki specjalne pochodzace z:



1)
2)

dobrowolnych wpftat rodzicow,
darowizn i z innych Zrédet, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

16. Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na:

1)
2)
3)
4)
5)

zakup pomocy naukowych,

zakup Srodkéw czystosci i materiatow biurowych,
inne cele wynikajgce ze statutowe] dziatalnosci szkoty,
poprawe bazy dydaktycznej i materialnej szkoty,
dodatkowe zajecia dla uczniéw.

17. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z
nastepujgcych obiektéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale lekcyjne,

sala gimnastyczna,

sala korekcyjna,

sala gier i zabaw,

boisko lekkoatletyczne przy szkole,
plac zabaw,

biblioteka i czytelnia,

Swietlica szkolna,

kuchnia i stotéwka,

10) gabinet pedagoga szkolnego,
11) gabinet opieki przedmedycznej,
12) szatnie,

13) pomieszczania administracyjne,
14) tereny zielone.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§3
Cele szkoty

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, z uwzglednieniem , Programu wychowawczo — profilaktycznego”,
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Celem szkoty jest:

praca ukierunkowana na wszechstronny rozwdj ucznidw,

organizacja procesow edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie,

nabywanie przez ucznidw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej,

aktywizowanie ucznidw,

ksztattowanie postaw oraz respektowania norm spotecznych,

wspomaganie rozwoju ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji,

wspotpraca nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesdw edukacyjnych,
promowanie wartosci edukacji,

wspotpraca z rodzicami jako partnerami szkoty,

10) wykorzystywanie zasobow szkoty oraz S$rodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju,



11) organizacja procesow edukacyjnych uwzgledniajgca wnioski z analizy wynikow
egzaminow koncowych oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych,

12) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej,

13) odpowiednie zarzgdzanie szkotg stuzgce jej rozwojowi.

84

Zadania szkoty

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:
1) zapewnienie odpowiednich warunkéw ksztatcenia,
2) realizacja programu nauczania dostosowanego do indywidualnych mozliwosci ucznia,
3) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow,
4) organizowanie i prowadzenie két zainteresowan oraz két przedmiotowych,
5) rozwijanie zainteresowan uczniow,
6) otaczanie szczegblng opieka ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji losowe;j,
7) organizowanie nauczania dla dzieci niepetnosprawnych,
8) zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz rewalidacji, w celu jak

najlepszego usprawnienia zaburzonych  funkcji i zmniejszenia skutkow
niepetnosprawnosci ucznia,
9) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym

i zdrowym srodowisku,
10) prowadzenie pracy dydaktycznej i wychowawczo — opiekuriczej w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,
11) rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i $wiata,
12) ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej oraz przynaleznosci do spotecznos$ci miedzynarodowej,
13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,
14) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu.
2. Szkota umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu
nauczania lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Szkofa realizuje Program wychowawczo - profilaktyczny stanowigcy odrebny dokument.

§5

Sposob wykonywania celéw i zadan szkoty

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami MEN.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

3. Uczniowie szkoty podzieleni sg na klasy, w ktdrych realizuje sie cele i zadania szkoty okreslone
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Statut szkoty.

4. Nauczyciele realizujg Szkolny Zestaw Programow Nauczania wedtug Szkolnego Planu Nauczania.
Programy, podreczniki i ramowy plan nauczania okreslajg odrebne przepisy.



10.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele
opracowujg Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny, ktory realizujg wszyscy
nauczyciele uczacy ucznia.
Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny tok nauki.
Podstawowymi sposobami realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, np. kota zainteresowan, kota
przedmiotowe, zajecia sportowe, artystyczne itp.
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie, doradztwo zawodowe.
W szkole sg organizowane dla chetnych uczniéw ptatne zajecia dodatkowe, finansowane przez
rodzicéw/prawnych opiekundw.
W ramach pracy wychowawczej i profilaktycznej szkota podejmuje wspodtprace z:
1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Debicy poprzez:
a) motywacje rodzicbw do podjecia badan psychologiczno-pedagogicznych w PPP
z powodu:
— trudnosci wychowawczych,
— ukierunkowania uzdolnien dziecka,
— trudnosci w czytaniu i pisaniu o podtozu dysleks;ji,
— trudnosci dydaktycznych,
b) konsultacje problemoéw uczniéw ze specjalistami z PPP,
c) pisanie informacji pedagogicznych na potrzeby PPP w Debicy,
d) organizowanie spotkan specjalistdw z PPP z uczniami, nauczycielami i rodzicami.
2) Rejonowym Sadem w Debicy, poprzez:
a) utrzymywanie wymaganego kontaktu z kuratorami sgdowymi rodzinnymi
i spotecznymi,
b) pisanie informacji pedagogicznych na wniosek Sadu,
c) kierowanie spraw rodzicéw oraz uczniéw zagrozonych demoralizacjg do wnikliwego
rozpatrzenia przez Sad.
3) Komendga Powiatowg Policji w Debicy, poprzez:
a) zapraszanie przedstawicieli policji na pogadanki do szkoty,
b) wspotprace w postepowaniu w sytuacjach kryzysowych na terenie szkoty.
4) Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w Debicy, poprzez:
a) kierowanie uczniow, rodzicéw do Osrodka w celu uzyskania dodatkowej pomocy,
b) utrzymywanie statego kontaktu z Osrodkiem celem monitorowania oddziatywan
terapeutycznych wzgledem uczniéw i ich rodzicéw.
5) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, poprzez:
a) dofinansowanie obiadéw dla uczniow szkoty,
b) wspdtprace z pracownikami socjalnymi sprawujgcymi opieke nad rodzinami uczniéw,
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c) pisanie informacji pedagogicznych, udziat w posiedzeniach  zespotow
interdyscyplinarnych.
6) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy, poprzez:
a) kierowanie spraw rodzin dysfunkcyjnych w celu uzyskania pomocy,
b) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami rodzin zastepczych,
c) pisanie informacji pedagogicznych,
d) udziat w posiedzeniach zespotéw interdyscyplinarnych.

§6

Zakres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, okreslajgc forme iczas
trwania zaje¢ dla poszczegdlnych ucznidw.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) zaburzen zachowania i emocji,
5) szczegblnych uzdolnien,
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,
8) choroby przewlektej,
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzen edukacyjnych,
11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi,
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg,
13) przygotowania uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szkole réwniez rodzicom/prawnym
opiekunom uczniéw i nauczycielom.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow/prawnych opiekunéw
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
kompetencji wychowawczych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow,
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi placéwkami oswiatowymi,
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
Pomoc organizuje sie na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicéw /prawnych opiekundw ucznia,



9.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

3) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej.
W szkole pomoc moze by¢ udzielana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

2) zajec specjalistycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

3) zajec psychoedukacyjnych,

4) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

5) zajec rozwijajgcych zainteresowania,

6) porad dla ucznidw,

7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow,

8) pomocy pedagogicznej i psychologicznej udzielanej przez pedagoga szkolnego oraz

instytucje Swiadczgce specjalistyczne poradnictwo.

Dla uczniéw niepetnosprawnych w oparciu o zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej
szkota organizuje zajecia rewalidacyjne oraz z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Zajecia, o ktérych mowa w ustepie 9 sg prowadzone na podstawie diagnozy szkolnej oraz
diagnozy dokonanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz w miare posiadanych
srodkow finansowych.
Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwolié uczniowi na
indywidualny tok nauki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Ustalenia okreslajace liczbe uczestnikdw na zajeciach, czasu trwania zajec regulujg aktualne
rozporzadzenia MEN.
Objecie ucznia zajeciami rewalidacyjnymi i z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wymaga zgody rodzicow/prawnych opiekundw.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zainteresowania, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz
specjalistyczne, prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
prowadzonych zaje¢.
Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci.
W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dyrektor powotuje zespdt, ktérego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem.
Zadania zespotu, w tym wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania dziecka, opracowywanie
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, ustalanie zakresu, form, sposobu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ocenianie efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla regulamin zespotu, co stanowi odrebng dokumentacje Szkoty.
W spotkaniach zespotu mogg bra¢ udziat rodzice/prawni opiekunowie dziecka lub zaproszeni
przez nich specjalisci pracujacy z dzieckiem.
Pozostate ustalenia odnosnie pracy i spotkan zespotu, dokumentacji zespotu, dokumentacji
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentacji badan i innych czynnosci
uzupetniajgcych dla kazdego dziecka regulujg aktualne rozporzgdzenia MEN.
Uczniowie, ktdrzy majg trudnosci w nauce i zachowaniu, wykazujg niedojrzatos¢ szkolng oraz
uczniowie przejawiajgcy szczegoélne zdolnosci kierowani sg na badania psychologiczno -
pedagogiczne do PPP w oparciu o wstepng diagnoze nauczyciela prowadzgcego.
Uczen kierowany jest na badania do PPP na wniosek rodzicéw.
Rodzice podejmujg ostateczng decyzje o przekazaniu wniosku o przebadanie dziecka we
wtasciwej poradni, a takze podejmujg decyzje o przekazaniu wynikdw badan do szkoty.
W sytuacji przekazania do szkoty opinii lub orzeczenia PPP wychowawca klasy odpowiada za
zapoznanie z nig wszystkich nauczycieli uczacych w klasie, do ktérej uczeszcza uczen, w celu
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26.

27.

28.

dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia. Z opinig lub orzeczeniem
zapoznaje sie rowniez dyrektor szkoty i pedagog szkolny.
Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegdlng opiekg i wsparciem uczniow
potrzebujgcych pomocy.
Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmuja:

1) zapewnienie obiadéw finansowanych przez GOPS i z pozyskiwanych w tym celu funduszy

od sponsorow,

2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych,

3) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.
Szkota pozyskuje sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej uczniom
szczegOlnie potrzebujgcym wsparcia.

§7
Organizowanie opieki nad uczniami ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb
dzieci niepetnosprawnych

Szkota zapewnia opieke uczniom przebywajgcym na jej terenie podczas realizowania zajec
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych. Opieka ta odbywa sie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) zapewnienie opieki na  wszystkich  zajeciach  szkolnych:  obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) zapewnienie uczniom opieki w czasie wyjs¢ poza teren szkoty,
3) objecie monitoringiem wizyjnym wybranych pomieszczen oraz terenu wokét budynkéw
szkoty,
4) dyzury nauczycieli wedtug harmonogramu, ktéry jest podany do publicznej wiadomosci,
5) omawianie zasad bezpieczeristwa na zajeciach dydaktycznych i godzinie wychowawczej,
6) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzenie egzaminu na karte rowerowa,
7) zapewnienie uczniom pobytu w swietlicy szkolnej,
8) zapewnienie warunkéw do spozycia petnego cieptego positku w stotéwce szkolnej,
9) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych:
a) réwnomiernego rozfozenia zaje¢ w kazdym dniu,
b) réznorodnosc¢ zajeé w kazdym dniu,
c) nietagczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotdw, ktérych program tego wymaga,
10) dostosowanie wymagan do mozliwosci uczniéw,
11) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy specjalistycznej i pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,
12) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pierwszej
pomocy przedmedycznej,
13) utrzymanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i w statej
czystosci,
14) utrzymanie tadu, porzadku i czystosci w budynkach szkolnych.

3. Szkota organizuje opieke zdrowotng poprzez:

1) udzielanie doraznej pomocy przedmedycznej,
2) dbatosé o higiene i estetyczny wyglad ucznidw,
3) propagowanie o$wiaty zdrowotnej.
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11.
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Uczniowie nieuczeszczajgcy lub zwolnieni z zaje¢ edukacyjnych, w czasie tych zaje¢ mogg
przebywacé w Swietlicy szkolnej, czytelni lub bra¢ udziat w przydzielonych im innych zajeciach
pod opiekg pracownikdw pedagogicznych szkoty.

W wypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczniowie ci mogg by¢ zwalniani do domu,
na pisemng prosbe i odpowiednie oswiadczenie obojga rodzicéw/ prawnych opiekunow i za
zgodg dyrektora szkoty.

Opieke nad uczniami podczas wyjs¢ poza teren szkoty i w trakcie wycieczek wyjazdowych
organizowanych przez szkote petnig nauczyciele, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i ,Regulaminem wycieczek szkolnych”.

Do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej zobowigzani sg wszyscy pracownicy szkoty,
a w szczegdlnosci osoby wyznaczone przez dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczeristwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza sie:

1) zakaz przebywania na terenie szkoty osdb obcych, niebedgcych upowaznionymi przez
rodzicow/prawnych opiekunéw do odebrania dziecka ze szkoty,

2) zakaz wychodzenia ucznidw w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoty,

3) zakaz przynoszenia przez ucznidw przedmiotdw niebedacych wyposazeniem szkolnym,
a mogacych zagrazac bezpieczenstwu i spokojowi innych. Przedmioty te bedg zabierane
i zwracane wytgcznie rodzicom /prawnym opiekunom ucznidw,

4) dyzury nauczycieli zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie dyzurdéw.

Szkota zapewnia swoim uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca i przejawami
patologii spotecznej.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczeristwa, ochrony przed przemoca i przejawami patologii
spotecznej dopuszczalne jest wprowadzenie na teren szkoty patroli policyjnych lub innych stuzb
porzadkowych.

W celu zapewnienia w szkole bezpieczenstwa wszyscy pracownicy szkoty, uczniowie i rodzice
zobowigzani sg do przestrzegania ,Procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych na
terenie szkoty”.

1) ,Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych na terenie szkoty” majg na celu
usprawnienie i zwiekszenie trafnosci oraz skutecznosci oddziatywan szkoty w sytuacjach
zagrozenia dzieci i mtodziezy przestepczoscia i demoralizacjg oraz wypracowanie metod
wspotpracy szkoty z Policja.

2) Stosowanie procedur wskazuje witasciwg, adekwatng do sytuacji reakcje wszystkich
pracownikow szkoty oraz obowigzek powiadomienia w razie potrzeby odpowiednich
instytucji, co w istotnym stopniu zwieksza skutecznos¢ oddziatywan.

3) Uczniowie, rodzice i wszyscy pracownicy szkoty (nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni)
majg obowigzek w sytuacjach trudnych na terenie szkoty postepowaé zgodnie z
przyjetymi w szkole procedurami postepowania.

4) ,Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych na terenie szkoty” i zmiany w nich
uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw.

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§8
Organy szkoty

Szkota kieruje dyrektor.
W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.
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3. Dziatajgce organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej i
prowadzonej dziatalnosci.

§9

Szczegotowe kompetencje organéw szkoty — dyrektor szkoty

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.1, regulujg odrebne przepisy.
Dyrektor kieruje szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz.
Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegblnosci zabiega o
stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty.
6. Do zakresu dziatan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okres$lonych w odrebnych
przepisach,

c) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

d) organizowanie warunkdéw dla prawidtowej realizacji ,,Konwencji o prawach dziecka”,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektéw plandéw pracy szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim S$rodkami, stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki
finansowej szkodt;

4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

f) organizowanie rocznych inwentaryzacji majgtku szkoty;

5) w zakresie spraw porzgdkowych oraz BHP:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikdw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

7. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

ghwnhNR
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W zakresie, o ktérym mowa w ust.7, dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) decyduje o przyznaniu nagrdod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty,

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
zgodnie z przepisami ,Kodeksu pracy”, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

5) wspodtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym przez
odrebne przepisy, a w szczegélnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacyjnych pracy szkoty,
b) ustala:
— zasady i kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okreslenia procentowego
podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
— regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw szkoty,
— regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

6) ustala plan urlopéw pracownikéw szkoty niebedacych nauczycielami;

7) administruje zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem.

Dyrektor szkoty jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspédtpracuje z Radg Pedagogiczng oraz
pozostatymi organami szkoty.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty,

2) sktada Radzie Pedagogicznej sSroddroczne sprawozdania z realizacji plandw pracy szkoty,

3) zasiega opinii organdéw szkoty w sprawach okreslonych ustawg oraz przepisami
wykonawczymi do ustawy.

Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje zaleced wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

§10
Szczegétowe kompetencje organdéw szkoty — Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczgce
ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, dla ktérych
praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakorniczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w przypadku biezgcych potrzeb.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,
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3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych
wychowawczych i opiekunczych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli.

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik, przedstawia swoje propozycje Radzie
Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw, podejmuje uchwate, w ktdrej ustala
zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw.

Rada Pedagogiczna ustala sposdb wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ prowadzacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

§11
Szczegétowe kompetencje organéw szkoty — Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow.
W sktad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach rady oddziatowej jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory sg przeprowadzane na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
1) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw,
2) regulaminu swojej dziatalnosci.

W zakres kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw wchodzi:

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej dyrektora szkoty,

2) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora szkoty i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami w
sprawach szkoty,

3) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,
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4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw
jednolitego stroju,

5) zgoda — na wniosek innych organdw na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju,

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty,

7) opiniowanie w sprawie oceny pracy nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopier awansu

zawodowego,
8) opiniowanie propozycji wskazujgcej formy realizacji godzin wychowania fizycznego,
9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty,
10) opiniowanie termindw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych,
11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
12) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,
13) wybér przedstawicieli rodzicéw wchodzacych w sktad zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny jego pracy.
Szczegbtowe zasady dziatalnosci Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow Szkoty
Podstawowej w Brzeznicy.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustali dyrektor szkoty w wuzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§12
Szczegétowe kompetencje organdw szkoty — Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzgdu Uczniowskiego nalezy uchwalenie
regulaminu swojej dziatalnosci.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego okresla szczegétowe prawa i obowigzki samorzadu.

W zakres kompetencji opiniodawczych Samorzadu Uczniowskiego wchodzi:

1) mozliwosé przedstawienia dyrektorowi szkoty i innym organom szkoty wnioskéw i opinii w
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2) wyrazanie opinii w sprawie:
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a) wniosku dyrektora szkoty o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju,
b) wzoru jednolitego stroju,
c) Programu wychowawczo-profilaktycznego,
6. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok.
7. Samorzgdem kierujg opiekunowie — nauczyciele.

§13
Szczegétowe warunki wspotdziatania organow szkoty

1. Organy szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swych kompetencji.

2. Organy szkoty sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celéw i zadan szkoty.

3. Koordynatorem wspétdziatania organdw jest dyrektor szkoty, ktdéry zapewnia kazdemu
z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

4. Wszystkie sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organdw.

5. Dyrektor szkoty wspodtpracuje bezposrednio z przewodniczgcymi organdw szkoty, ktdrzy
dziatajg w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.

6. Przedstawiciele organéw szkoty mogg by¢ zapraszani do wziecia udziatu w posiedzeniach
innych organdw szkoty, jesli regulaminy tych organdw dopuszczajg takg mozliwosc.

7. Wspdtdziatanie organdw szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w statucie szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j,
b) organizacje zebran przedstawicieli organéw szkoty,
c) mozliwo$é wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw szkoty,
d) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organdéw,

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw,

3) biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

8. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdw szkoty ustala dyrektor szkoty.

§14
Sposob rozwigzywania sporow i konfliktow

1. Ustala sie nastepujgce sposoby rozwigzywania spordéw i konfliktéw:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga dyrektor
szkoty, z mozliwoscig odwotania sie stron do organu prowadzacego i nadzorujacego szkofe,

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas, rozwigzywane sg w
pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udziatem wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela, potem z udziatem samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego, samorzadu
uczniowskiego, zainteresowanych rodzicéw, zespotu wychowawczego, wicedyrektora,
dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,

3) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg z udziatem
wychowawcy klasy, pedagoga, wicedyrektora, dyrektora szkoty, rodzicow
zainteresowanych uczniéw,
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4) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane z udziatem:
wychowawcy klasy, przedstawiciela klasowej Rady Rodzicow, pedagoga szkolnego,
przedstawiciela Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoty,

5) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a nauczycielem sg rozwigzywane z udziatem:
przedstawiciela zwigzkdw zawodowych badZz przedstawiciela Rady Pedagogicznej,
wicedyrektora, dyrektora szkoty,

6) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem szkoty niebedacym
nauczycielem sg rozwigzywane z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych,
dyrektora szkoty,

7) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoty a uczniem sg rozwigzywane z udziatem:
wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicéw, pedagoga, wicedyrektora i dyrektora
szkoty,

8) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane s3
z udziatem przedstawiciela zwigzkdw zawodowych i dyrektora szkoty.

Dopuszcza sie mozliwo$é powotania komisji, w ktérej sktad wchodzi mediator zaakceptowany
przez strony sporu.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, po zapoznaniu sie z istotg sprawy, ma prawo
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie regut.
Rozstrzygniecia komisji s wigzace dla obu stron.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporéw, konfliktéw lub
jesli konflikt nie zostanie rozstrzygniety satysfakcjonujgco dla stron, strony niezadowolone
mogg odwota¢ sie za posrednictwem dyrektora szkoty doorganu prowadzacego lub
nadzorujacego szkote, w zaleznosci od ich zakresu wtasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu
sporu.

W sprawach nieuregulowanych przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego statutu
dyrektor szkoty zleca zatatwienie badZ prowadzenie sprawy bedacej przedmiotem sporu
wskazanemu przez siebie organowi, przy zastosowaniu analogii lub odpowiedniego
zastosowania przepiséw prawa.

Spory kompetencyjne powstate pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty
rozstrzyga organ prowadzacy lub organ nadzorujacy szkote, w zaleznosci odich zakresu
wiasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§15
Postanowienia ogdlne

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
»Arkusz organizacyjny szkoty” opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzajg wskazane organa wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

Na podstawie zatwierdzonego ,Arkusza organizacyjnego szkoty” dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.
Praca szkoty przebiega zgodnie z przepisami ministra wtasciwego w sprawie organizacji roku
szkolnego, ktére okresdlajg terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
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1) pierwszy trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do
ostatniego pigtku w miesigcu styczniu,

2) drugi trwa od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu | semestru do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

3) terminem klasyfikacji jest data klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

6. Zajecia dydaktyczne i opiekuncze odbywajg sie przez 5 dni w tygodniu.

7. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych w ramowym planie nauczania.

8. Uczniowie szkoty podzieleni sg na klasy, w ktorych realizuje sie cele i zadania szkoty okreslone
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Statut.

9. Cykl ksztatcenia w szkole obejmuje:

1) oddziaty przedszkolne: 1 rok,
2) edukacja wczesnoszkolna klasy | —ll1: 3 lata,
3) zajecia edukacyjne klasy IV — VIII: 5 lat.

§16
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Celem doradztwa zawodowego jest wspomaganie ucznidbw w wyborze dalszej drogi
edukacyjnej lub zawodowej.

2. Zajecia organizowane sg zgodnie z planem pracy wychowawczej przez nauczycieli i specjalistow
posiadajgcych kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajec.

3. Zajecia trwajg 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie krétszym, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego czasu tych zajec.

§17
Organizacja $wietlicy szkolnej

1. W szkole dziata swietlica szkolna.
2. Celem swietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkéw do nauki
wiasnej i pomoc w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankdw.
3. Do zadan swietlicy szkolnej nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do samodzielnej pracy umystowej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywnosci fizycznej
(w pomieszczeniach i na powietrzu), majgcych na celu wspomaganie prawidtowego
rozwoju fizycznego;
3) organizowanie zaje¢ sprzyjajagcych wszechstronnemu rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien;
4) stwarzanie warunkdw do uczestnictwa w kulturze,
5) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego;
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny, czystosci
oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;
7) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci;
8) wspodtdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidw uczeszczajgcych do Swietlicy.
4. Szczegdtowe zasady pracy Swietlicy okresla odpowiedni regulamin, ktéry w drodze zarzgdzenia
wydaje Dyrektor szkoty.
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§18
Organizacja stotowki szkolnej

W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zapewniajgca wszystkim uczniom mozliwos¢ spozycia
gorgcego positku.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.
Do korzystania z positkdéw uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszgacy opfaty indywidualnie,

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje,

3) wszyscy pracownicy zatrudnieni w szkole.

§19
Inne zadania organizacyjne szkoty

W szkole mogg by¢ organizowane state lub $rédroczne, bezptatne lub ptatne nadobowigzkowe
zajecia pozalekcyjne, prowadzone przez osoby fizyczne lub prawne, z udziatem uczniéw szkoty
lub innych szkét.

Za uczestnictwo w imprezach pozaszkolnych: teatr, kino, wycieczki, rodzice/prawni
opiekunowie uczniéw wnoszg opfaty.

Dopuszcza sie mozliwos$¢ organizowania w szkole odptatnych konkursow.

W szkole dziata w oparciu o odrebne przepisy — Uczniowski Klub Sportowy.

Szkota moze wynajmowaé pomieszczenia réznym podmiotom gospodarczym do prowadzenia
ich dziatalnosci.

§20
Zwigzki zawodowe

W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§21
Nauczanie religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie

Religia i etyka jako szkolne przedmioty nadobowigzkowe sg prowadzone dla uczniéw, ktérych
rodzice sobie tego zycza.

Zyczenie wyrazone jest w formie oéwiadczenia pisemnego, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Wychowanie do zycia w rodzinie jako przedmiot nadobowigzkowy prowadzone jest do dla
ucznidw, ktérych rodzice wyrazajg na to zgode.

Organizacja i nauczanie religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie odbywa sie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
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§22
Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

Szkota moze wprowadza¢ witasne autorskie programy nauczania, innowacje pedagogiczne,
eksperymenty przygotowujac ich realizacje zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgodq z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§23
Zasady zatrudniania pracownikow

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw okreslajg odrebne przepisy.

Szczego6towy zakres zadan, praw i obowigzkdw nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych
okresla Regulamin Pracy.

Pracownicy administracji i obstugi znajg i przestrzegaja obowigzujace w szkole regulaminy.

§24
Zadania nauczycieli
Terminem ,,nauczyciel” okresla sie: nauczyciela przedmiotu, wychowawce $wietlicy, pedagoga,
nauczyciela bibliotekarza, doradce zawodowego, nauczycieli wspomagajacych, logopede i
innych nauczycieli/specjalistow zatrudnionych w szkole zaleznie od potrzeb.
Nauczyciel ma obowigzek:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

2) przestrzega¢ Regulaminu Rady Pedagogicznej,

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobistego,

4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia iszacunku dla kazdego
cztowieka,

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow,

6) respektowad prawa ucznia.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) kierowanie prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego, dbanie o zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw w czasie pracy z uczniami,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

3) bezstronne, obiektywne i zgodne ze Szczegdétowymi Warunkami i Sposobem Oceniania
Wewnatrzszkolnego ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw,

4) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
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5) odbywanie konsultacji indywidualnych dla rodzicow wg harmonogramu podanego

do ogdlnej wiadomosci (godziny otwarte),

6) dbanie o pomoce dydaktyczno — wychowawcze, sprzet szkolny oraz opiekowanie sie

powierzonym gabinetem/ salg lekcyjna,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej

poprzez studiowanie, udziat w kursach, szkoleniach itp.

8) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i zebraniach rady pedagogicznej,

9) petnienie dyzuru podczas przerw zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzuréw.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespoty przedmiotowe, ktorych zadaniem jest w szczegélnosci ustalenie zestawu podrecznikow
i programoOw nauczania dla danego oddziatu, i jego modyfikowanie.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty na
czas okreslony lub nieokreslony.

Przewodniczacy zespotu, za zgoda dyrekcji, moze powotywaé do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikdw szkoty oraz osoby niebedace
pracownikami tej szkoty.

Zespot przedmiotowy realizuje wtasne cele i zadania okreslone w planie zespotu sporzadzonym
na dany rok szkolny, zgodnie z zadaniami szkoty oraz wytycznymi MEN.

Nauczyciel moze petni¢ obowigzki opiekuna stazu nauczycieli ubiegajacych sie o awans
zawodowy.

Nauczyciel moze realizowa¢ zajecia w ramach projektdw i programéw finansowanych
z udziatem srodkéw europejskich.

Zajecia te moze tez prowadzi¢ nauczyciel, ktory nie realizuje w szkole tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin — zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi.

§ 25
Zadania wychowawcy klasy

Terminem ,wychowawca klasy” okresla sie nauczyciela, ktéremu dyrektor szkoty powierza
opieke nad oddziatem klasowym.
Zadania wychowawcy:

1) planowanie, koordynowanie oraz integrowanie dziatalnosci wychowawczej w odniesieniu
do pracy szkolnej ucznidw,

2) organizowanie srodowiska wychowawczego,

3) dziatania administracyjne,

4) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
c) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktdrych mowa w punkcie 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rédzne formy zycia zespotowego
rozwijajgce jednostki i integrujace zespdt uczniowski,

3) opracowuje klasowy plan wychowawczy w oparciu o ,Program wychowawczo —
profilaktyczny”, ktdry przedstawia rodzicom podczas pierwszego spotkania w roku
szkolnym, a uwzgledniajgc ich propozycje i uwagi przyjmuje do realizacji,

4) ma obowigzek zapoznania rodzicéw podczas pierwszego zebrania o obowigzujgcych w
szkole przepisach i regulaminach (Statut, Szczegdétowe Warunki i Sposdb Oceniania
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5)

6)

7)

8)

9)

Wewnatrzszkolnego, Regulamin Szkoty, Program wychowawczo - profilaktyczny,
Procedury Postepowania w Sytuacjach Kryzysowych na terenie szkoty),

podejmuje systematyczne wysitki zmierzajgce do wytworzenia prawidtowej atmosfery w
klasie,

diagnozuje na biezgco sytuacje wychowawczg, dydaktyczng, rodzinng ucznidw swojej
klasy,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z
réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekurnczo —
wychowawczych ich dzieci, wspétdziatania z nimi, okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swojej pracy,
wspotpracuje, w razie potrzeb, z instytucjami wspierajgcymi szkofe.

4. Wszyscy wychowawcy oraz pedagog szkolny tworzg zespét wychowawczy.
5. Zadaniem zespotu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

§ 26
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Bibliotekarz szkolny:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

jest odpowiedzialny za majatek i prace biblioteki,
gromadzi i opracowuje zbiory oraz udostepnia (ksigzki, podreczniki i inne Zrddtia
informacji),
prowadzi selekcje zbioréw zbednych i zniszczonych,
tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng, poprzez:
a) systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie),
b) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,
c) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o materiaty znajdujace sie na nosnikach informacji,
d) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobdw internetowych, udostepnianie
oprogramowania edukacyjnego,
e) ksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,
czasopismach, publikacjach oraz w Internecie,
f) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatéw
przedmiotowych, prezentacji multimedialnych,
g) udostepnianie materiatéw bibliotecznych na zajecia lekcyjne,
rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia
i pogtebia u ucznidw nawyki czytania i uczenia sie poprzez:
a) organizacje warsztatéw czytelniczych, gtosSnego czytania, konkurséw czytelniczych,
b) udziat w realizacji projektéw i programéw edukacyjnych,
c) spotkania z ciekawymi ludzmi, w tym autorami ksigzek,
d) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw przedmiotowych, tematycznych,
e) zachecanie uczniéw do wypozyczania,
f) dokonywanie zakupéw nowosci pod katem potrzeb szkoty i zainteresowan uczniéw,
umozliwia korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne ucznidw,
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8) wspodtpracuje z nauczycielami i wychowawcami oraz rodzicami i innymi bibliotekarzami
jak tez instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi w realizacji edukacji czytelniczej i
medialnej, oraz w roznorodnych dziataniach rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczng poprzez:

a) organizowanie spotkan autorskich,

b) konkursy recytatorskie,

c) konkursy propagujace piekno jezyka ojczystego,
d) przedstawienia teatralne,

e) akcje spoteczne, biblioteczne itp.,

9) popularyzuje czytelnictwo wsréd ucznidw, wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicow oraz
literature pedagogiczng wsrdd nauczycieli,

10) planuje i organizuje dodatkowe zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidéw oraz stuzgce
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, programéw rzadowych i
propagowaniu dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej, historii, jak tez rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowa, spoteczng i edukacje czytelniczg poprzez:

a) konkursy czytelnicze, literackie, wiedzy o regionie,
b) wystawki, gazetki Scienne,

c) przedstawienia teatralne, gtosne czytanie,

d) akcje i swieta biblioteczne oraz spoteczne, itp.,

11) uczestniczy w pozyskiwaniu srodkdéw na zakup nowosci, doposazenie ksiegozbioru.

2. Dwukrotnie w ciggu roku szkolnego nauczyciel bibliotekarz sporzadza sprawozdanie z pracy
biblioteki dla rady pedagogicznej zawierajgce miedzy innymi ocene stanu czytelnictwa i
wynikajgce stad wnioski.

§27
Zadania wicedyrektora

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Za zgoda organu prowadzgcego szkote, dyrektor szkoty moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze lub tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektordw.

3. Zakres obowigzkéw wicedyrektorom lub innym osobom petnigcym funkcje kierownicze w
szkole okresla dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty,

2) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi dokumentacje w tym
zakresie,

3) ma prawo do obserwowania zajec¢ szkolnych zleconych przez dyrektora szkoty,

4) ma prawo formutowania projektu oceny pracy nauczyciela,

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli,

6) bierze udziat w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty,

7) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,wicedyrektor szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji,
po uzgodnieniu tresci pisma z dyrektorem szkoty.

5. W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty.
6. Wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.
7. Szczegotowy zakres zadan i kompetencji stanowisk kierowniczych ustala dyrektor szkoty.
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§28
Zadania pedagoga szkolnego

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, do zadan ktérego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznidw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznierr i innych problemoéw dzieci i
miodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych,

6) zapobieganie zaburzeniom zachowania,

7) inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

9) pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

12) wspétpraca z odpowiednimi instytucjami w zakresie profilaktyki i prewencji,

13) koordynowanie prac zespotu wychowawczego,

14) realizowanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

2. Pedagog szkolny przeprowadza zajecia o charakterze psychoterapeutycznym i profilaktycznym,
w uzgodnieniu z wychowawca klasy.

3. Pedagog szkolny dokumentuje swojg prace w dzienniku, do ktérego wpisuje tygodniowy plan
zaje¢, czynnosci (zajecia) przeprowadzone w poszczegélnych dniach, wykaz uczniéw
zakwalifikowanych do réznych form pomocy, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami,
z ktérymi wspdtdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

4. Szczegétowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci pedagoga szkolnego okresla
dyrektor szkoty z uwzglednieniem potrzeb uczniéw, nauczycieli i rodzicow/ prawnych
opiekundow.

§29
Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych,

3) prowadzenie porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
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5)

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§30
Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe,

pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,
wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Godziny pracy doradcy zawodowego sg ustalone w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§31
Zespoty nauczycielskie

1. Nauczyciele tworzg nastepujace zespoty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

zespot edukacji wezesnoszkolnej — tworzg nauczyciele pracujgcy w klasach 1 =111,

zespot humanistyczny — tworzg nauczyciele j. polskiego, historii, WOS-u, plastyki, muzyki,
zajec artystycznych, etyki, religii, nauczyciele bibliotekarze,

zespot jezykdw obcych —tworzg nauczyciele uczacy jezykdw obcych,

zespo6t matematyczno — przyrodniczy — tworzg nauczyciele matematyki, przyrody, biologii,
geografii, fizyki i chemii, techniki, informatyki,

zespot wychowania fizycznego — tworzg nauczyciele wychowania fizycznego,

zespo6t wychowawczy — tworzg wszyscy wychowawcy oddziatéw klasowych oraz pedagog
szkolny (w razie potrzeby wszyscy uczgcy w danej klasie),

zespoty ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucznidw,

zespot analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych, w tym ewaluacji wewnetrznej,
zespot ds. bezpieczenstwa,

10) zesp6t ds. wspierania i rozwijania talentow,
11) inne zespoty zadaniowe, powotywane czasowo w zaleznosci od potrzeb.
2. Cele i zadania zespotow przedmiotowych:

1)
2)
3)
4)

5)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw
nauczania,

korelowanie tresci programowych w celu wspdlnego opracowanie szczegdtowych
kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikdw nauczania,

wspdlne opracowanie szczegdotowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobdéw
badania wynikdw nauczania,

organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

wykorzystywanie wynikow zewnetrznych sprawdziandw wiadomosci i umiejetnosci,
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6)
7)

8)

wspotpraca w doborze pomocy dydaktycznych,

opiniowanie przygotowanych w szkole eksperymentalnych programéw nauczania oraz
programéw innowacyjnych,

opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole.

3. Zadaniem Zespotu Wychowawczego jest:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

opracowanie programu dziatann wychowaweczych i profilaktycznych na dany rok szkolny,
koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji ,Programu wychowawczo-
profilaktycznego”,

omawianie trudnych sytuacji wychowaweczych zaistniatych w szkole,

podejmowanie dziatan naprawczych poprzedzone omawianiem trudnych sytuacji
i poszukiwaniem rozwigzan,

wypracowywanie wnioskow lub podejmowanie decyzji w sprawie organizacji réznych
form przeciwdziatania negatywnym sytuacjom, ktdérych sprawca jest uczen,

czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkéw ucznia,

wspieranie nauczycieli i rodzicow w ich pracy wychowawczej poprzez tworzenie im
mozliwosci wzbogacania wiedzy i umiejetnosci w zakresie wychowania,

organizowanie prelekcji w ramach spotkan z rodzicami,

realizacja programoéw profilaktycznych,

10) biezgca analiza sytuacji wychowawczej w szkole poprzez gromadzenie informacji

dotyczacych ucznidw przejawiajgcych niewtasciwe zachowanie w Srodowisku
szkolnym i rodzinnym.

4. Zadaniem zespotu analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych jest:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

opracowanie planu badan osiggnie¢ edukacyjnych na kazdy rok szkolny,

dokonywanie jakosciowej analizy wynikédw badan (sprawdzianéw, testow kompetenc;ji,
prébnych egzamindw na podstawie iloSciowych opracowan przez nauczycieli uczacych),
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na
potrzeby prowadzonych diagnoz arkuszy sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci ucznidw,
analiza jakosciowa i ilosciowa wynikdw egzaminéw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy,

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.
dokonywanie ewaluacji wewnetrznej obszaréw badawczych wyznaczonych przez nadzér
pedagogiczny.

5. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.
6. Do zadan i kompetencji przewodniczgcego zespotu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

organizowanie i planowanie prac zespotu,

przedstawianie dwa razy w roku sprawozdania z pracy zespotu Radzie Pedagogicznej,
wspomaganie dyrektora szkoty w tworzeniu programu rozwoju szkoty,
monitorowanie realizacji przyjetych przez zespét zadan,

opiniowanie pracy nauczycieli zespotu przedmiotowego.

§32
Zadania pracownikéw swietlicy

1. Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele zatrudnieni w charakterze wychowawcéw oraz
kierownik swietlicy.
2. Do obowigzkéw wychowawcdw $wietlicy nalezy:

1)
2)

pomoc dzieciom przy odrabianiu pracy domowej,
organizowanie zabaw i zaje¢ zgodnie z planem pracy,
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3) systematyczne prowadzenie dziennika grupy,
4) wspotpraca przy ustaleniu rocznego planu pracy Swietlicy, organizowanie imprez
okolicznosciowych w Swietlicy i na terenie szkoty,
5) stata wspodtpraca z wychowawcami i specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz rodzicami/
prawnymi opiekunami dziecka
6) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
7) inne, w tym szczegdlny obowigzek zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w czasie zajeé
organizowanych przez Swietlice.
Wychowawcy Swietlicy informujag wychowawcéw poszczegdlnych klas o funkcjonowaniu
dziecka podczas zaje¢ Swietlicowych. Informacje te uwzglednia sie przy ustaleniu oceny
z zachowania.
Nadzér pedagogiczny nad pracg Swietlicy prowadzi kierownik swietlicy, powotany przez
dyrektora szkoty.
Kierownik swietlicy:
1) odpowiada za catoksztatt pracy wychowawczo — opiekuriczej w sSwietlicy, w tym
za bezpieczenstwo ucznidw/wychowankdéw i bhp pracownikéw,
2) opracowuje roczny plan pracy Swietlicy,
3) opracowuje plan godzin pracy nauczycieli,
4) nadzoruje i obserwuje zajecia Swietlicowe,
5) prowadzi i nadzoruje prowadzenie dokumentacji sSwietlicy zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi,
6) dba o aktualny, estetyczny wystrdj swietlicy,
7) uzgadnia z dyrektorem szkoty potrzeby materialne Swietlicy,
8) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§33
Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:

1) pomocy ze strony dyrektora szkoty lub wtasciwych placowek i instytucji oswiatowych,

2) szacunku ze strony wszystkich osdb, zaréwno dorostych, jak i ucznidw,

3) jawnej i umotywowanej oceny swej pracy,

4) wolnosci gtoszenia swoich poglgdéw nienaruszajacych godnosci innych oséb.
Nauczyciel podczas i w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997r. — kodeks karny (Dz.U.Nr 88,p0z.553, z pdzn. zm.).
Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§34
Zadania innych pracownikow szkoty

W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudnienia pracownikow, o ktdrych mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.
Administracje i obstuge szkoty tworzg pracownicy zajmujacy sie:

1) sekretariatem szkoty,

2) sprawami gospodarczymi,

3) ksiegowoscia,

4) kadrami.

26



@ NoWw

Pracownicy administracji i obstugi szkoty majg prawo do:

1) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wtasnosci osobistej ze
strony wszystkich pozostatych pracownikow i ucznidw,

2) rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych.

Pracownicy administracji i obstugi szkoty majg obowigzek:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonymi im stanowiskami oraz
podstawowymi funkcjami szkoty,

2) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych pracownikéow
i uczniow,

3) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi.
Pracownicy administracji i obstugi szkoty wspomagajg dziatalnos¢ merytoryczng szkoty. Do ich
zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpiecznego stanu technicznego budynkéw i urzadzen,

2) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia,

3) dbatos¢ o terminowe realizowanie uprawniend pracowniczych w zakresie ptac, odziezy

ochronnej i roboczej itp.
Pracownicy administracji i obstugi szkoty wspomagajg dziatalnos¢ wychowawczg szkoty i tym
samym zyskujg prawo do:

1) reagowania na zachowania ucznidw lub innych cztonkdw spotecznosci szkolnej w sposdb
adekwatny do sytuacji,

2) zgtaszania dyrektorowi szkoty uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty
i uczniow.

Statut szkoty chroni prawa pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych zawarte
we wszystkich dokumentach ich dotyczacych, a w szczegdlnosci:

1) kazdy pracownik ma prawo do petnej informacji i wglagdu w dokumenty, gdy jego osoba
jest przedmiotem wniosku, opinii ucznidw, rodzicdw, organdéw szkoty lub jakiejkolwiek
sprawy, ktdéra go dotyczy osobiscie,

2) kazdy pracownik ma prawo zgtaszania wnioskéw we wszystkich sprawach dotyczacych
szkoty oraz wnioskdéw, ktdre dotyczg go osobiscie,

3) witgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

§35
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

Przestrzeganie obowigzujgcych zapisow Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie bezpieczenistwa i higieny w szkotfach.

Udziat w szkoleniach pracownikdéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Systematyczne omawianie z uczniami przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzamindw na karte rowerowa.

Przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych autokarowych i innych form rekreacji
poza szkotg, zgodnie z przepisami zawartymi w ,,Regulaminie wycieczek szkolnych”.

Petnienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem dyzurdw.
Zapewnienie opieki na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Zapewnienie opieki w swietlicy szkolnej dla uczniow w niej przebywajgcych.

Systematyczne kontrolowanie przez pracownikdw szkoty pomieszczen isprzetu pod katem
zagrozen dla zdrowia i zycia.

Reagowanie na niewtasciwe zachowanie ucznidow lub innych cztonkow spotecznosci szkolnej
w sposob adekwatny do sytuacji.
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10.

11.

1.

W szkole istnieje monitoring wizyjny majgcy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow
i pracownikéw szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Zapis obrazu moze by¢ wykorzystany w sytuacjach zwigzanych z bezpieczenstwem i zdrowiem
uczniow, dbatoscig o mienie prywatne i mienie szkoty.

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 36
Warunki, zasady i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.

§37
Cele wewnatrzszkolnego oceniania

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
§38
Zakres szczegétowych warunkow i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce iustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajgcych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej
rozporzgdzeniem w sprawie warunkéw oceniania i klasyfikowania,

6) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§39
Zasady oceniania

Uczern moze by¢ oceniany poprzez rézne formy sprawdzania jego wiadomosci i umiejetnosci,
np. sprawdziany, kartkdwki, prace domowe, projekty oraz na podstawie wypowiedzi ustnych.
Proces oceniania zapewniajag wymagania edukacyjne do poszczegdlnych przedmiotéw
z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) Sprawdziany sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

2) W ciaggu dnia moze sie odby¢ jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.

3) Sprawdzianem jest praca pisemna obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci z ustalonego
wczesniej zakresu materiatu.

4) Kartkdwka to krétka forma pisemna obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci z najwyzej
trzech ostatnich lekcji.

5) Kartkdwka uwzglednia specyfike przedmiotu w klasach [IV-VIIl, oraz nabywane
kompetencje w klasach | —lI.

6) Kartkdwka moze sie odby¢ na kazdej lekcji i nie musi byé zapowiadana.

7) Dyktando jest forma kartkowki.

8) Nauczyciel powinien poprawione prace przedstawi¢ uczniom w terminie nie dtuzszym niz
14 dni roboczych od ich napisania.

9) Jezeli uczen nie pisat sprawdzianu, to ma obowigzek napisa¢ go w terminie do dwdch
tygodni od powrotu do szkoty w sposéb uzgodniony z nauczycielem.

10) Uczen ma prawo do jednokrotnego powtdrnego pisania sprawdzianu w terminie
do dwdch tygodni i w sposdb uzgodniony z nauczycielem.

11) Nie ocenia sie ucznia w sytuacjach losowych.

12) Zachowanie ucznia podczas zaje¢ nie wptywa na ocene z przedmiotu.

13) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw.

14) Kazda ocena jest przez nauczyciela ustnie uzasadniana uczniowi.

15) Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene
pisemnie.

16) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw, sprawdzone i ocenione
pisemne prace, dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom na terenie szkoty, w obecnosci
nauczyciela lub wychowawcy.

17) Oceny klasyfikacyjne nie sg $Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

18) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
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§40
Kryteria oceniania

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.
Oceniane sg indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujgcych sytuacjach dydaktycznych:

1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie,

2) systematycznos¢ pracy ucznia,

3) samodzielne wytwory ucznia, zadania domowe, prace pisemne, sprawdziany, projekty,

wyniki testow,

4) umiejetnos¢ przekazywania wiedzy,

5) umiejetnos$¢ wspotpracy z grupa.
Oceny biezace i roczne/$rédroczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie zgodnie

z zasadami okreSlonymi w Szczegétowych Warunkach i Sposobach Oceniania
Wewnatrzszkolnego.
W klasach | — Il szkoty podstawowe;:

1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug
nastepujacej skali:

Celujacy cel 6

Bardzo dobry bdb 5

Dobry db 4

Dostateczny dst 3

Dopuszczajacy dop 2

Niedostateczny ndst 1
z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakdw graficznych "+" i "-" oraz dodatkowych
symboli:

ak - pozagdana aktywno$é na zajeciach,

pz - wiasciwa praca na zajeciach,

pk - pomoc kolezenska innemu uczniowi,

dz - rozwigzanie lub wykonanie dodatkowego zadania,

nb - nieobecnos¢ na sprawdzianie,

zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okre$lonych éwiczen,
np - nieprzygotowanie do zaje¢,

bz - brak zadania, zeszytu lub materiatéw edukacyjnych,

bs - brak odpowiedniego stroju.

2) srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:

1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug

nastepujgcej skali okreslonej w odrebnych przepisach:
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Celujgcy
Bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajacy
Niedostateczny

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakdw graficznych "+" i

symboli:

ak - pozadana aktywnos¢ na zajeciach,
pz - wiasciwa praca na zajeciach,

pk - pomoc kolezeriska innemu uczniowi,

dz - rozwigzanie lub wykonanie dodatkowego zadania,

nb - nieobecnos¢ na sprawdzianie,

zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych éwiczen,

np - nieprzygotowanie do zajec,

bz - brak zadania, zeszytu lub materiatéw edukacyjnych,

bs - brak odpowiedniego stroju.

cel
bdb

db
dst
dop
ndst

=N Wk~ oo

nmn

oraz dodatkowych

2) $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach

wedtug nastepujgcej skali:

Celujacy
Bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajacy
Niedostateczny

cel
bdb

db
dst
dop
ndst

=N WP~ oo

3) s$rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

wz
bdb
db
pop
ndp
ng

7. W szkole ustala sie nastepujgce kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
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Skala ocen Elementy tresci nauczania Komentarz do wymagan Uwagi
edukacyjnych
Dopuszczajgcy | Niezbedne w uczeniu sie Uczen ma braki w
2 danego przedmiotu (zajec, opanowaniu podstawy
dziedziny edukacji); programowej, ktore nie
potrzebne w zyciu. przekreslajg mozliwosci
uzyskania podstawowej
wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu
dalszej nauki; uczen
rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania
teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu
trudnosci.
Dostateczny Najwazniejsze w uczeniu sie Uczen opanowat Warstwa ta nie
3 danego przedmiotu (zaje, wiadomosci i powinna
dziedziny edukacji); fatwe dla | umiejetnosci okreslone przekracza¢ 50 %
ucznia nawet mato zdolnego; | podstawg programowa tredci programu i
o niewielkim stopniu na danym etapie powinna
ztozonosci, przystepne; czesto | edukacyjnym (w danej obejmowad
powtarzajgce sie w programie | klasie); uczen rozwigzuje | podstawe
nauczania; dajgce sie (wykonuje) typowe programowa.
wykorzysta¢ w sytuacjach zadania teoretyczne lub
szkolnych i pozaszkolnych; praktyczne o $rednim
okreslone programem stopniu trudnosci.
nauczania na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawie
programowej; gtdwnie
proste, uniwersalne
umiejetnosci, w mniejszym
zakresie wiadomosci
Dobry Istotne w strukturze Uczen nie opanowat w Pogtebienie i
4 przedmiotu (zaje¢, dziedziny petni wiadomosci i poszerzenie
edukacji); bardziej ztozone, umiejetnosci wymagan
mniej przystepne anizeli okreslonych programem | podstawowych,
elementy tresci zaliczone do | na danym etapie (w ale

wymagan podstawowych;
przydatne ale nie niezbedne
W opanowaniu tresci z
danego przedmiotu i innych
przedmiotéw szkolnych;
uzyteczne w szkolnej i
pozaszkolnej dziatalnosci; o
zakresie przekraczajagcym
wymagania zawarte w
podstawie programowej;
wymagajgce umiejetnosci
stosowania wiadomosci w

klasie), ale opanowat je
na poziomie
przekraczajgcym
wymagania zawarte w
podstawie programowe;j;
uczen poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie
typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

nieobejmujgce
catego programu
nauczania.
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sytuacjach typowych wg
wzorow (przyktadow)
znanych z lekcji i podrecznika.

Bardzo dobry | Ztozone, trudne, wazne do Uczen opanowat petny Mogg wykraczac
5 opanowania; wymagajace zakres wiedzy i poza
korzystania z réznych zrédet; | umiejetnosci opublikowany
umozliwiajgce rozwigzywanie | okreslonych programem | program
probleméw; posrednio nauczania na danym nauczania.
uzyteczne w zyciu szkolnym; | etapie (w klasie); uczen
petne opanowanie tresci sprawnie postuguje sie
programu nauczania. zdobytymi
wiadomosciami,
samodzielnie rozwigzuje
problemy praktyczne i
teoretyczne ujete
programem nauczania,
potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan
trudnych i probleméw w
nowych sytuacjach.
Celujacy Znacznie wykraczajgce poza Uczen posiada wiedze i
6 program nauczania umiejetnosci znacznie

przedmiotu (zajec , dziedziny
edukacji); stanowigce efekt
samodzielnej pracy ucznia;
wynikajgce z indywidualnych
zainteresowan; zapewniajace
petne wykorzystanie
wiadomosci dodatkowych.

wykraczajgce poza
program nauczania
danego etapu (klasy);
samodzielnie i twérczo
rozwija witasne
uzdolnienia; uczen biegle
postuguje sie zdobytymi
wiadomosSciami w
rozwigzywaniu
probleméw
teoretycznych lub
praktycznych z programu
nauczania dla danego
etapu (klasy) oraz
wykraczajgce poza ten
program, proponuje
rozwigzania nietypowe;
uczen osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,
kwalifikuje sie do finatéw
na szczeblu
wojewddzkim
(regionalnym) albo
krajowym lub posiada
inne poréwnywalne
osiggniecie.
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© ® N

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych przez podstawy programowe, a braki w wiadomosciach iumiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigzaé (wykonad) zadan
nawet o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci. Odmawia wykonania zadania, nie
prébuje, nie stara sie.

Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriéow , o ktérych mowa w ust.1.

Oceny czastkowe ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym dokonywane sg w postaci sfownej oraz zapisu symbolicznego i stownego w zeszycie
ucznia.

Dla ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym roczne
oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.

§41
Ocenianie zachowania

Oceny zachowania ucznia — rozpoznania, w jakim stopniu uczen respektuje zasady wspodtzycia
spotecznego i normy moralne — dokonuje wychowawca klasy, nauczyciele i jej uczniowie,
w oparciu o obserwacje zachowania sie ucznia w szkole, notatki zawarte w ,,Zeszycie uwag”.
Ocene ostateczng ustala wychowawca.
Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje zachowanie ucznia w szkole i w jego srodowisku
w stopniu odpowiednim do wiedzy o zachowaniu ucznia poza szkota, jakg uzyska wychowawca
klasy, inni nauczyciele i uczniowie danej klasy.
Roczna/srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Roczng/srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
Pozytywnymi ocenami zachowania ucznia sg oceny: wzorowe, bardzo dobre, dobre i poprawne.
Negatywnymi ocenami zachowania ucznia sg oceny nieodpowiednie i naganne.
W celu ewidencji zachowan uczniéw wychowawca klasy prowadzi ,Zeszyt uwag”.
W przypadku negatywnego zachowania ucznia wychowawca ma mozliwos¢ podjecia
odpowiednich dziatan, przez ktdre rozumie sie:

1) rozmowe z uczniem,

2) rozmowe pedagoga szkolnego z uczniem,

3) powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunéw o niewtasciwym zachowaniu ucznia,

4) zaproszenie rodzicow/prawnych opiekunéw do szkoty, w celu przeprowadzenia rozmowy,
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5) zaproszenie urzedowe, przez ktére rozumie sie pisemne wezwanie rodzicow/ prawnych
opiekundw ucznia wystawione przez dyrektora szkoty, celem obserwacji dziecka na
zajeciach lekcyjnych,

6) przekazanie sprawy instytucjom wspomagajacym prace szkoty: Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej, Policji, Sgdowi dla Nieletnich.

W klasach I = Il roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
Roczne/srédroczne oceny zachowania dla niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;j.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§42
Kryteria oceny zachowania

Wzorowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) Wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia: Uczen sumiennie i systematycznie przygotowuje sie
do lekcji. Aktywnie i twdrczo uczestniczy w procesie dydaktycznym, odrabia zadania w
terminie, sumiennie prowadzi zeszyty i uzupetnia ¢wiczenia. Dba o dobre imie szkoty.
UczeA systematycznie i intensywnie rozwija swoje zainteresowania korzystajagc z
dodatkowych Zrédet informacji, uczestniczy tworczo w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.
Jego osiggniecia sq widoczne (uczestnictwo w konkursach przedmiotowych, akademiach,
imprezach szkolnych). W czasie wolnym od zajec¢ lekcyjnych uczen reprezentuje szkote w
réznych uroczystosciach. Uczen systematycznie uczeszcza na lekcje, nie spdznia sie, kazda
nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona w terminie.

2) Zawsze rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych lub dobrowolnie podejmowanych zadan i
prac. Zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw.

3) Dba o honor i tradycje szkoty: Zawsze uczestniczy w uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych (nieobecnos$é uzasadniona). Godnie reprezentuje szkote podczas uroczystosci
patriotycznych szkolnych i gminnych. Zawsze przestrzega stroju galowego w trakcie
uroczystosci szkolnych.

4) Dba o piekno mowy ojczystej: Zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe w stosunku do
nauczycieli, innych uczniéw, pracownikdw szkoty oraz innych oséb dorostych na terenie
szkoty i poza nig. Potrafi kulturalnie dyskutowac i broni¢ swojego zdania. Nigdy nie
przeklina ani nie uzywa wulgaryzméw czy tez wulgarnych gestow.

5) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb: Uczen zawsze sam przestrzega
zasad bezpieczenstwa, prawidtowo reaguje na dostrzezone zagrozenia i stucha polecen
pracownikow szkoty lub oséb dorostych powotanych do opieki nad nim lub grupg w danej
sytuacji. Jest wolny od natogdéw i uzaleznienn, swojg postawg zacheca innych do
nasladownictwa.

6) Godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig: Uczen jest kolezenski, nikt nie
wnosi zastrzezen do jego zachowania, potrafi wspoétdziata¢ w grupie, nie jest Zzrodtem
konfliktow, prezentuje duzg kulture stowa i dyskusji. W stosunku do innych jest zawsze
taktowny, zyczliwy, odznacza sie nienaganng kulturg osobistg, nie przeszkadza na lekcji.
Zawsze potrafi sie witasciwie zachowaé podczas zorganizowanych zajeé pozaszkolnych
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7)

(wyjscie do filharmonii, teatru, galerii, muzeum, na koncert oraz naimprezach
sportowych). Uczen jest zawsze czysty, dba o swdj wyglad, jest schludny iubrany
stosownie do sytuacji, nie nosi wyzywajgcych strojow. Jego strdj jest zawsze zgodny ze
Statutem i Regulaminem szkoty.

Okazuje szacunek innym osobom: Uczen jest tolerancyjny i uczciwy, wrazliwy na los
drugiego cztowieka. Potrafi wtasciwie oceni¢ zachowanie swoje i rowiesnikoéw. Chetnie
pomaga W nauce innym, szanuje prace i mienie swoje i kolegéw. Nie niszczy, nie kradnie.

2. Bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia: Uczent sumiennie i systematycznie przygotowuje sie
do lekcji. Aktywnie uczestniczy w procesie dydaktycznym, odrabia zadania w terminie,
sumiennie prowadzi zeszyty iuzupetnia éwiczenia. Dba o dobre imie szkoty. Uczen
systematycznie rozwija swoje zainteresowania, uczestniczy w zajeciach szkolnych i
pozaszkolnych. Uczen systematycznie uczeszcza na lekcje, nie spdznia sie, kazda
nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona w terminie.

Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: Uczen zawsze rzetelnie wywigzuje sie
z powierzonych lub dobrowolnie podejmowanych zadan i prac. Dotrzymuje ustalonych
terminow.

Dba o honor i tradycje szkoly: Zawsze uczestniczy w uroczystoSciach i imprezach
szkolnych (nieobecnos$é uzasadniona). Godnie reprezentuje szkote podczas uroczystosci
patriotycznych szkolnych i gminnych. Zawsze przestrzega stroju galowego w trakcie
uroczystosci szkolnych.

Dba o piekno mowy ojczystej: Zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe w stosunku do
nauczycieli, innych uczniéw, pracownikéw szkoty oraz innych oséb dorostych na terenie
szkoty i poza nig. Potrafi kulturalnie dyskutowac i broni¢ swojego zdania. Nigdy nie
przeklina ani nie uzywa wulgaryzmow czy tez wulgarnych gestow.

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb: Uczen zawsze sam przestrzega
zasad bezpieczenstwa, prawidtowo reaguje na dostrzezone zagrozenia i stucha polecen
pracownikow szkoty lub oséb dorostych powotanych do opieki nad nim lub grupg w danej
sytuacji. Jest wolny od natogdéw i uzaleznien, swojg postawg zacheca innych do
nasladownictwa.

Godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig: Uczen jest kolezerski, nikt nie
wnosi zastrzezen do jego zachowania, potrafi wspétdziata¢ w grupie, nie jest Zzrédtem
konfliktéw, prezentuje duzg kulture stowa i dyskusji. W stosunku do innych jest zawsze
taktowny, zyczliwy, odznacza sie nienaganng kulturg osobistg, nie przeszkadza na lekc;ji.
Zawsze potrafi sie witasciwie zachowaé podczas zorganizowanych zajeé pozaszkolnych
(wyjscie do filharmonii, teatru, galerii, muzeum, na koncert oraz naimprezach
sportowych). Uczen jest zawsze czysty, dba o swdj wyglad, jest schludny iubrany
stosownie do sytuacji, nie nosi wyzywajgcych strojéw. Jego strdj jest zawsze zgodny ze
Statutem i Regulaminem Szkoty.

Okazuje szacunek innym osobom: Uczen jest tolerancyjny i uczciwy. Potrafi wiasciwie
oceni¢ zachowanie swoje i rowiesnikow. Pomaga w nauce innym, szanuje prace i mienie
swoje i kolegéw. Nie niszczy, nie kradnie.

3. Dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

Wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia: Uczen systematycznie przygotowuje sie do lekgc;ji.
Stara sie aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, sporadycznie w semestrze byt nie w petni
przygotowany do zaje¢ lekcyjnych np. brak zadania, przyboréw, zeszytéw. Dba o dobre
imie szkoty. Uczen aktywnie stara sie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.
Poszerza swojg wiedze w miare swoich mozliwosci. Uczenn systematycznie uczeszcza na
lekcje, zazwyczaj nie spdznia sie, kazda nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona w terminie.
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2)

3)

4)

5)

6)

Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: Uczen stara sie wykonywac solidnie i
terminowo powierzone mu prace i zadania. Zwykle dotrzymuje ustalonych termindw,
jednak zdarzajg mu sie uchybienia. Czasami podejmuje dobrowolnie zadania, z ktorych sie
dobrze wywigzuje.

Dba o honor i tradycje szkoty: Uczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych
(nieobecno$¢ uzasadniona). Godnie reprezentuje szkote podczas uroczystosci
patriotycznych szkolnych i gminnych. Zawsze przestrzega stroju galowego w trakcie
uroczystosci szkolnych.

Dba o piekno mowy ojczystej: Stosuje zwroty grzeczno$ciowe w stosunku do nauczycieli,
innych uczniéw, pracownikéw szkoty oraz innych oséb dorostych na terenie szkoty i poza
nig. Potrafi kulturalnie dyskutowad i broni¢ swojego zdania. Nie przeklina ani nie uzywa
wulgaryzmow czy tez wulgarnych gestow.

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb: Uczen zna i przestrzega zasady
bezpieczenstwa, zdarzato sie jednak, ze spowodowat zagrozenie, natychmiast jednak
reagowat na upomnienie. Uczen jest wolny od natogdw. Godnie, kulturalnie zachowuje sie
w szkole i poza nig. Uczen jest kolezenski, nie jest zrodtem konfliktéw w grupie, chociaz
zdarza mu sie zachowac niewtasciwie ( np. rozmawia na lekcji), ale natychmiast reaguje
na upomnienia, dba o kulture stowa. Jest zwykle taktowny, zyczliwy i dba o zachowanie
kultury osobistej. Uczen przyktada wage do swojego wygladu.

Okazuje szacunek innym osobom: Uczen jest tolerancyjny i uczciwy. Potrafi witasciwie
oceni¢ zachowanie swoje i rowiesnikdw. Pomaga w nauce innym, szanuje prace i mienie
swoje i kolegdw. Nie niszczy, nie kradnie.

4. Poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia: Uczen przygotowuje sie do lekcji, ale zdarzajg mu
sie uchybienia, wymaga kontroli i dopingu do aktywnego uczestnictwa w procesie
dydaktycznym. Stara sie odrabia¢ zadania domowe. Uczen nie stara sie rozwija¢ swoich
zainteresowan. Nie korzysta z proponowanych mu przez nauczycieli mozliwosci uzyskania
wyzszych wynikdw w nauce. Stara sie systematycznie uczeszcza¢ na zajecia szkolne.
Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: Zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje
ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan.
Rzadko podejmuje dobrowolnie zadania i czasem sie z nich nie wywigzuje.

Dba o honor i tradycje szkoty: Uczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych
(nieobecnos$¢ uzasadniona). Zdarza mu sie nie przychodzi¢ do szkoty w obowigzujgcym
stroju.

Dba o piekno mowy ojczystej: Uczen wystrzega sie wulgaryzmow, jednak zdarza mu sie
ich uzywadé. Bywa nietaktowny.

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb: Czasami trzeba uczniowi
zwracac uwage na to, Ze jego postepowanie moze zagrozi¢ bezpieczeAstwu innych. Zdarza
sie, ze uczen lekcewazy zagrozenie, lecz w koricu reaguje na zwrécong uwage. Uczen jest
wolny od natogow.

Godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig: Uczen stara sie wspotpracowac w
grupie, ale zdarza mu sie by¢ zrédtem konfliktdw, nie zawsze reaguje na upomnienia.
Bywa nietaktowny. Zwracano uczniowi uwage na niestosownos¢ stroju, wygladu lub
niedbatos¢ o higiene osobista.

Okazuje szacunek innym osobom: Uczen czesto nie przestrzega zasad uczciwosci, niszczy
mienie kolegdéw i szkoty nie reaguje na przejawy zta. Nie niszczy, nie kradnie.

5. Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

Wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia: Uczen czesto nie przygotowuje sie do lekcji, nie
stara sie uczestniczyé w procesie dydaktycznym, sporadycznie odrabia zadania domowe.
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Uczen nie jest zainteresowany swoim samorozwojem. Swiadomie opuszcza lekcje. Spéznia
sie na lekcje.

2) Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: Uczenn sporadycznie dotrzymuje
ustalonych terminéw, niedbale wykonuje powierzone mu zadania albo wrecz odmawia
ich wykonania. Nie wykonuje dobrowolnych prac. Postepowanie ucznia jest sprzeczne z
zasadg uczciwosci (ktamie, oszukuje nauczycieli i kolegédw, odpisuje, kradnie). Niszczy
mienie szkolne lub osobiste kolegéw (np. maluje tawki, obrywa kwiatki, Smieci, przykleja
gume do zucia do mebli szkolnych, itp.). Popada w konflikty z nauczycielami, kolegami
oraz innymi pracownikami szkoty.

3) Dba o honor i tradycje szkoty: Zwykle nie uczestniczy w uroczystosciach iimprezach
szkolnych. Jest nieodpowiednio ubrany w trakcie uroczystosci szkolnych.

4) Dba o piekno mowy ojczystej: Uczern bywa ordynarny, nietaktowny. Czasami uzywa
wulgaryzmoéw w rozmowach czy dyskusjach.

5) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb: Uczen stwarza zagrozenie dla
siebie i innych lub lekcewazy niebezpieczeristwo i nie zmienia swojej postawy mimo
zwracanej mu uwagi. Stwierdzono, ze uczen palit papierosy, pit alkohol, uzywat innych
uzywek.

6) Godnie i kulturalnie zachowuje sie¢ w szkole i poza nig: Uczen bywa konfliktowy.
Wszczyna bojki, ktdtnie, narusza godno$é osobistg innych, oszukuje. Nie potrafi sie
poprawnie zachowac¢ na zorganizowanych zajeciach pozaszkolnych (wyjscie do filharmonii,
teatru, galerii, muzeum, na koncert oraz na imprezach sportowych), czesto sie go
upomina, nie reaguje na uwagi. Mimo czestych uwag dotyczacych niestosownosci stroju
lub niedostatecznej dbatosci o higiene, uczen nadal nie przywigzuje uwagi do wygladu
zewnetrznego.

7) Okazuje szacunek innym osobom: Uczen bardzo czesto nie przestrzega zasad uczciwosci,
niszczy mienie kolegéw i szkoty nie reaguje na przejawy zta, daje zty przyktad, nie szanuje
siebie i innych, narusza godno$¢ osobistg kolegdw.

6. Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) Wywiazuje sie z obowigzkdw ucznia: Uczen nie przygotowuje sie do lekcji, nie
uczestniczy w procesie dydaktycznym nie odrabia zadan domowych, lekcewazy obowigzki
szkolne. Uczeri nie jest zainteresowany samorozwojem. Swiadomie opuszcza lekcje.
Notorycznie spdznia sie na lekcje.

2) Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: Uczern nie dotrzymuje ustalonych
termindw, niechetnie i niedbale wykonuje powierzone mu zadania albo wrecz odmawia
ich wykonania. Nie wykonuje dobrowolnych prac. Postepowanie ucznia jest sprzeczne z
zasadg uczciwosci (ktamie, oszukuje nauczycieli i kolegédw, odpisuje, kradnie). Niszczy
mienie szkolne lub osobiste kolegéw (np. maluje tawki, obrywa kwiatki, Smieci, przykleja
gume do zucia do mebli szkolnych, itp.). Popada w konflikty z nauczycielami, kolegami
oraz innymi pracownikami szkoty.

3) Dba o honor i tradycje szkoty: Nie uczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych.

4) Dba o piekno mowy ojczystej: Uczen jest ordynarny, nietaktowny. Uzywa wulgaryzmoéw,
jest agresywny - nie stara sie nawet o zachowanie form w prowadzeniu rozmowy czy
dyskusiji.

5) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb: Uczen swiadomie stwarza
zagrozenie dla siebie i innych, czesto lekcewazy niebezpieczenistwo i nie zmienia swojej
postawy mimo zwracanej mu uwagi. Stwierdzono, ze uczen palit papierosy, e-papierosy
lub pit alkohol albo eksperymentuje z substancjami psychoaktywnymi.

6) Godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig: Uczen jest konfliktowy. Wszczyna
bojki, ktotnie, narusza godnos¢ osobistg innych, oszukuje. Nie potrafi sie poprawnie
zachowad na zorganizowanych zajeciach szkolnych i pozaszkolnych (wyjscie do filharmonii,
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teatru, galerii, muzeum, na koncert oraz na imprezach sportowych), czesto sie go
upomina, nie reaguje na uwagi. Naktania innych do niewtasciwego zachowania, nie
reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania. Jest zwykle niestosownie
ubrany (noszenie ekstrawaganckich strojow, bizuterii, malowanie wtoséw, paznokci,
stosowanie makijazu) lub nie dba o higiene i nie reaguje na zwracane mu uwagi.

7) Okazuje szacunek innym osobom: Uczen nie przestrzega zasad uczciwosci, niszczy mienie
kolegdéw i szkoty, nie reaguje na przejawy zta, daje zty przyktad, nie szanuje siebie i innych,
zastrasza, neka i narusza godnos$¢ osobistg innych o0séb, réwniez w rzeczywistosci
wirtualnej (w cyberprzestrzeni).

§43
Sposob informowania o wymaganiach edukacyjnych

Nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotdw na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania wiedzy ucznia oraz
warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej/Srodrocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Potwierdzone przez uczniow podpisem informacje nauczyciele przechowujg w dokumentacji.
Informacje dotyczace wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw dostepne sg w
bibliotece szkolne;.
Wychowawca klasy na pierwszym obowigzkowym spotkaniu z rodzicami informuje
rodzicow/prawnych opiekundw o:

1) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/$rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
Stosownego zapisu wychowawca dokonuje w dzienniku lekcyjnym.
Nauczyciel ma obowigzek przechowywania wszystkich pisemnych prac ucznia do korica danego
roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia kazdego roku.

§44
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opinie PPP, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
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Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia sie, oprécz wysitku wktadanego
przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takie jego systematyczny udziat w zajeciach oraz
aktywnos¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

8§45
Zwolnienie z zajec

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych przepisami.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie przez nauczyciela $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego
etapu edukacyjnego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego:

1) z wadg stuchu,

2) z gteboka dysleksjg rozwojows,

3) z afazjg,

4) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

5) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 46
Klasyfikowanie uczniow

Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rddrocznejiroczne;j,

2) koncowe;j.
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym w statucie szkoty.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-
Il szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajed,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.
Terminem klasyfikacji srodrocznej i rocznej jest termin podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej w
sprawie zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji.
W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno -Terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

§ 47
Ustalanie rocznych/srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

Roczne/srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Roczna/srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Roczne/srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna/srédroczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

Roczng/srédroczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspomagajgcego.

§48
Terminy i forma informowania ucznia i rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych
ocenach rocznych/$rédrocznych

Co najmniej 30 dni przed terminem klasyfikacji rocznej/srédrocznej poszczegdlni nauczyciele
klas IV — VIl sg zobowigzani poinformowaé uczniéow i wychowawce o przewidywanych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, oraz ocenie nagannej zachowania.

Na 30 dni przed rocznym/srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje pisemnie rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia o przewidywanej
ocenie niedostatecznej z przedmiotu lub ocenie nagannej zachowania, dostarczajac go
osobiscie lub przez dziecko.

Potwierdzong podpisem rodzicéw/opiekundéw prawnych informacje przechowuje wychowawca
i w przypadku utrzymania oceny niedostatecznej druk stanowi zatgcznik do motywacji oceny
niedostatecznej do rocznej/ $srodrocznej Uchwaty Klasyfikacyjne;j.

Najpdzniej na 10 dni roboczych przed rocznym/srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani  poinformowa¢  wychowawce
o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych poprzez wpis w dzienniku lekcyjnym.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

Na 7 dni roboczych przed rocznym/srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy klasy IV — VIII informujg rodzicdw/prawnych opiekundw
o przewidywanych rocznych/srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej
rocznej/Srodrocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania dziecka. Wpisu informacji dla
rodzicow/prawnych opiekunéw dokonuje wychowawca na indywidualnej karcie dla ucznia.
Rodzic/prawny opiekun ma obowigzek zapoznac sie z wpisem dokonanym przez wychowawce i
potwierdzié przyjecie wiadomosci wtasnorecznym podpisem.

Po $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej rodzice/prawni opiekunowie
uczniow klas IV — VIl otrzymujg od wychowawcoéw ,Wykaz sréodrocznych ocen”.

Po $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej rodzice/prawni opiekunowie

uczniow klas | — lll otrzymujg od wychowawcéw ,Informacje o postepach ucznia”.
Na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
wychowawcy klasy | — Il informujg rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych

wynikach klasyfikacji rocznej.

Rodzic/prawny opiekun ma obowigzek zapoznac sie z wpisem dokonanym przez wychowawce
i potwierdzi¢ przyjecie wiadomosci wtasnorecznym podpisem.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 6 i 10 mogg zosta¢ dostarczone rodzicom osobiscie lub
przez ucznia.

Podpisany przez rodzicow/prawnych opiekunéw druk jest przechowywany przez wychowawce
do konca roku szkolnego.

Zapoznanie sie z propozycjg oceny potwierdzajg rodzice/prawni opiekunowie podpisem
jednego z nich.

W przypadku, gdy rodzic/prawny opiekun nie podpisze informacji z przewidywanymi ocenami,
wychowawca w obecnosci innej osoby ($wiadka), dzwoni do rodzica/prawnego opiekuna i
informuje go o uzyskanych przez dziecko ocenach lub wysyta list za potwierdzeniem odbioru.
Z rozmowy spisuje notatke.

Wychowawca uczniéw klas | — Il na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej pisemnie powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundéw o pozostawieniu ucznia
na drugi rok w tej samej klasie,.

§49
Odwotanie od oceny rocznej

Jezeli tryb wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub wiecej przedmiotéw (zajeé
edukacyjnych) albo rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — zdaniem ucznia lub jego
rodzicow/opiekundw prawnych — jest niezgodny z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, mogg oni wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o przeprowadzenie postepowania
wyjasniajgcego w tej sprawie.

Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 1, uczen albo jego rodzice/prawni opiekunowie sktadajg nie
pdzniej niz w terminie dwdéch dni roboczych, liczagc od dnia zakoriczenia zaje¢ rocznych.
Pisemne zastrzezenie ztozone przez rodzicow/prawnych opiekundéw powinno by¢ wtasciwie
umotywowane, zpodaniem niezgodnosci przeprowadzonej procedury zzakresem
Szczegdtowych Warunkdw i Sposobu Oceniania Wewnatrzszkolnego.

Whiosek rozpatruje Komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie okreslonym w odrebnych
przepisach.

Jezeli Komisja stwierdzi, ze ocene z przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) lub ocene zachowania
ustalono z naruszeniem przepiséw prawa, Dyrektor szkoty wszczyna postepowanie zgodnie z
przepisami prawa.

Ponowne ustalenie uchylonej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych)
nastepuje w trybie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej.

42



N

10.
11.

12.

13.

14.

15.

o

8.

9.

10.

Komisja ustala ponownie uchylong roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Warunki i tryb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia reguluja
odrebne przepisy.

Ponowne ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania — po jej uchyleniu — nastepuje w wyniku
gtosowania cztonkéw komisji, o ktérej mowa w ust. 4 — zwykta wiekszoscig gtoséw, w
przypadku réwnej liczby przeciwnych gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego komisji.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

Ocena ustalona w nastepstwie wniosku o przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego jest
ostateczna, a jezeli jest to ocena niedostateczna, moze zosta¢ ona zmieniona jedynie w trybie
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 53.

§50
Warunki i tryb uzyskania oceny wyiszej niz przewidywana - Egzamin sprawdzajacy

Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajgcego, jezeli ustalona przez nauczyciela
roczna ocena osiggniec¢ i postepow jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow/prawnych
opiekundéw, zanizona.

Prawo do egzaminu sprawdzajgcego nie przystuguje uczniowi, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat wiecej niz dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Prawo do ubiegania sie 0 ocene wyzszg nie dotyczy oceny celujace;j.

Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw
ucznia, zgtoszony do dyrektora szkoty w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4 powinien zawiera¢ uzasadnienie swojego stanowiska.

We wniosku okreslona jest ocena, o jakg ubiega sie uczen.

Uczen ma prawo do ponownego przeanalizowania jego oceny rocznej i przystgpienia
do egzaminu sprawdzajacego, jezeli:

1) korzystat z proponowanych form pracy i pomocy (np. brat udziat w zajeciach dydaktyczno-
wyrédwnawczych, pisat dodatkowe prace, uczestniczyt w kotach zainteresowan,
konkursach),

2) na biezgco poprawiat oceny z prac pisemnych,

3) uzupetniat braki (napisat kazdy sprawdzian, w zeszycie ma uzupetnione wszystkie notatki i
prace domowe, a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego zaliczat ¢wiczenia
sprawnosciowe),

4) zaistniaty inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

W przypadku niespetnienia przez ucznia warunkéw podanych w ust. 7., dyrektor szkoty ma
prawo negatywnie rozpatrzy¢ odwotanie od przewidywanej oceny.

Whioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty.
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Egzamin sprawdzajgcy w formie pisemnej i ustnej lub ¢wiczen praktycznych musi sie odbyé
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego, dyrektor szkoty powotuje trzyosobowg
komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty Ilub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w wyniku porozumienia z dyrektorem
tej szkoty,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Egzamin sprawdzajgcy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme ¢wiczen
praktycznych.

Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminujacy, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji.

Stopied trudnosci pytan (éwiczen, zadan praktycznych) odpowiada kryterium wymagan
edukacyjnych na stopien, o ktéry ubiega sie uczen.

Na podstawie ocenionej pracy komisja podwyzsza ocene, jesli uczen uzyskat minimum 90%
punktéw mozliwych do uzyskania lub pozostawia wczesniej ustalong ocene, jesli warunki jej
podwyzszenia nie zostaty spetnione.

Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustalen.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu sprawdzajgcego odwotanie nie przystuguje.

O wyniku zakonczenia procedury nauczyciel informuje rodzica pisemnie.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt przystgpi¢ do egzaminu
sprawdzajgcego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

§51
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej oceny zachowania niz proponowana
przez wychowawce

Uczen ma prawo ubiegac sie o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej oceny
zachowania.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia sktadajg na rece Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o
ponowne rozpatrzenie oceny zachowania wraz z uzasadnieniem.

Whiosek ten nalezy ztozy¢ w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Termin rozmowy wyjasniajgcej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

Rozmowa musi sie odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.
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Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. W
sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty,

2) wychowawca klasy,

3) pedagog szkolny,

4) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.
Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystagpi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

Na rozmowe wyjasniajagcg wychowawca moze zaprosi¢é w charakterze obserwatoréw:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, rodzica/opiekuna
prawnego danego ucznia.

Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé pod uwage
opinie 0séb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

Po rozmowie wyjasniajagcej wychowawca sporzgdza notatke, ktéra zawiera: termin
przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy oséb biorgcych udziat
W rozmowie.

§52
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrebne przepisy.

§53
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednego albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu przerwy
wakacyjnej.

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego regulujg odrebne przepisy.

§54
Egzamin ésmoklasisty

Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowe] jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.
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Zakres i procedury zwigzane organizacjg i przebiegiem egzaminu désmoklasisty regulujg
odrebne przepisy.
§ 55
Promocja do klasy programowo wyziszej

Zasady klasyfikowania i promowania uczniow okresla aktualne rozporzadzenie w sprawie
szczegétowych warunkdédw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotfach publicznych.

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowié o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 55 ust. 7.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio klase.

§ 56
Ukonczenie szkoty

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
oraz przystgpit do egzaminu.

Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrebnych przepiséw.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;j.
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Rozdziat 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 57
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem — pracowni szkolnych,
biblioteki,

Swietlicy,

gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

zespotu urzadzen sportowo — rekreacyjnych (boisko szkolne, sala gimnastyczna),
pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

2. Zasady korzystania z w/w pomieszczen ujete sg w odpowiednich regulaminach.

3. Dyrektor szkoty wydaje odpowiednie zarzgdzenia dotyczace zasad korzystania z tych
pomieszczen.

4. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie zajec zintegrowanych dla ucznidw klas | — lll, natomiast dla uczniéw klas IV — VIII w
systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Czas trwania poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé.

7. W czasie trwania zajeé dydaktycznych ustala przerwy miedzylekcyjne i przerwe obiadowa.

8. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w § 5 ust. 9 i 10 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

9. Szkota moze prowadzié réwniez inne niz wymienione w § 5 zajecia edukacyjne.

10. Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych odbywa sie za zgodg rodzicow.

11. Liczbe ucznidow w klasach regulujg aktualne przepisy prawne.

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki uczniow

§ 58
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej,
opieki wychowaweczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

efektywnego procesu wychowawczego realizowanego w oparciu o wypracowany przez
spotecznosé szkolng ,,Program wychowawczo — profilaktyczny”,

poszanowania swojej godnosci, przekonan i wtasnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w Szczegétowych Warunkach i Sposobie
Oceniania Wewnatrzszkolnego postepéw w nauce,

korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajeé szkolnych,
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9) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
W organizacjach dziatajacych w szkole,

10) nauki religii, etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicéw/prawnych opiekunow,

11) korzystania z doraznej pomocy medycznej,

12) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiéw
szkolnych,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

14) nauczania indywidualnego, ze wzgledu na stan zdrowia — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami),

15) indywidualnego toku nauki, indywidualnego programu nauczania z jednego lub wiecej
przedmiotédw na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

16) uzyskiwania pomocy ze strony nauczyciela, wychowawcy zaréwno w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

§59
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do sktadania skarg w przypadku
naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie, ktdérzy stwierdzg, ze zostaty naruszone prawa
ucznia, mogg wnies¢ w formie pisemnej skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia,

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia,

3) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 30 dni roboczych,

4) tresé decyzji przekazuje sie wnioskodawcy,

5) w przypadku negatywnej decyzji rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo
odwotywac sie po powiadomieniu o tym dyrektora szkoty.

§ 60
Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego obywatela i ucznia szkoty,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty oraz
wiasciwego zachowania sie w ich trakcie,

3) dostarczenia wychowawcy klasy usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych w formie pisemnej, w terminie do 10 dni roboczych po ustaniu przyczyny
absencji ucznia.

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia ze szczegdlnym uwzglednieniem kultury
jezykowej,

5) brania odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, bezpieczenstwo, higiene oraz rozwdj,

6) wystrzegania sie natogdw,

7) unikania agresywnych zachowan i nieprowokowania sytuacji konfliktowych,

8) dbania o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole,

9) naprawienia wyrzadzonej szkody,

10) wykazywania postaw szacunku dla symboli narodowych,

11) dbania o honor i tradycje szkoty,
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12) podporzagdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty i nauczycieli, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow,

13) okazywania szacunku poprzez spotecznie akceptowane formy,

14) rygorystycznego przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty jak i posiadania
w trakcie wycieczek przedmiotéw stanowigcych zagrozenie dla innych oséb i mienia
szkoty,

15) przestrzegania regulaminéw obowigzujagcych w szkole, w tym regulamindéw
poszczegdlnych pomieszczen szkolnych.

Ucze ma obowigzek noszenia w szkole obuwia zmiennego.

Uczen ma obowigzek noszenia na zajeciach wychowania fizycznego stroju sportowego (biata
koszulka, krétkie lub dtugie spodnie sportowe) oraz obuwia sportowego (haléwki).

Uczen zaktada stréj sportowy przed lekcjg i zdejmuje go po lekgji.

Uczen ma obowigzek dostosowania elementdw stroju do ogdlnie przyjetego wizerunku ucznia.
W szkole obowigzuje ucznidw zakaz eksponowania przynaleznosci do subkultur
mtodziezowych, a takze:

1) zakaz farbowania wtoséw, malowania paznokci, makijazu, kolczykowania itatuowania
ciata,

2) zakaz noszenia wyzywajacych strojow (np. zbyt krétkich: bluzek, spddnic, sukienek
spodenek, ubioréw posiadajgcych gteboki dekolt), nakry¢ gtowy wewnatrz budynku
(kaptury, czapki),

3) zakaz wulgarnych i prowokacyjnych napisdw na odziezy, ciele, torbach, plecakach,

4) zakaz posiadania i noszenia emblematéw propagujgcych tresci antywychowawcze,
subkultur mtodziezowych, zniewazajgcych symbole panstwowe — sprzecznych z ogdlnie
przyjetym systemem wartosci i norm spotecznych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone do szkoty przez ucznidow: rzeczy
wartosciowe (telefony komérkowe, sprzet elektroniczny, firmowe ubrania), bizuterie - jej
zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenia ciata wynikte z noszenia tej bizuterii.

Spory wynikte miedzy uczniami badz rodzicami spowodowane tzw. ,handlem" przedmiotami
przynoszonymi przez uczniow z domu do szkoty rozstrzygajg zainteresowani rodzice,
ewentualnie Policja.

Uczen nie moze samowolnie opuszczaé terenu szkoty podczas trwania zaje¢ edukacyjnych.

§61
Warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

Podczas pobytu w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komdrkowych
(aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane) i innego sprzetu elektronicznego.
Uczen moze skorzystac z telefonu komorkowego tylko za zgodg nauczyciela.
Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

4) robienie zdjec,

5) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentac;ji elektronicznej,

6) wykonywania obliczen.

7) transmisja danych,
Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu na terenie szkoty, podwdrka szkolnego, w
trakcie wycieczek szkolnych jest catkowicie zabronione.
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Wykonywanie zdje¢ za pomocg telefonu czy innych urzgdzen elektronicznych jest mozliwe
tylko za zgodg nauczyciela i osdb utrwalanych na zdjeciu.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicem/prawnym opiekunem czy omodwienia
waznej sprawy, uczen ma obowigzek zwréci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na
wiaczenie telefonu. Uczen moze skorzystaé z telefonu szkolnego znajdujgcego sie
w sekretariacie szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia zasad uzywania telefonéw komaérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty stosuje sie procedury zawarte w odrebnym regulaminie.

§62
Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania uczniom

Wobec ucznidw stosowane sg nagrody wynikajgce z ustalen wewnetrznych przyjetych
przez wszystkie organy szkoty.
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke,
2) prace spotfeczng,
3) wzorowa i kolezenskg postawe,
4) wybitne osiggniecia naukowe, sportowe, artystyczne itp.,
5) dzielno$¢ i odwage.
Uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy klasy z wpisem do klasowego zeszytu uwag,
2) pochwate dyrektora szkoty w obecnosci ucznidéw i nauczycieli,
3) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw,
4) nagrode rzeczowq przyznawang przez Rade Rodzicow,
5) nagrode pieniezng przyznawang przez Rade Rodzicow,
6) sSwiadectwo z biato — czerwonym paskiem zgodnie z odrebnymi przepisami,
7) nagrode Wdjta Gminy Debica za wybitne osiggniecia w nauce — na zasadach okreslonych
przez organ prowadzacy szkote.
Szkota informuje rodzicdw o przyznanej nagrodzie.
Statut szkoty nie wyczerpuje wszystkich mozliwosci nagradzania uczniéw i nie ogranicza praw
jakichkolwiek organéw do ustalania wtasnych nagrdd, i kryteridw ich przyznawania.

§63
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia
do przyznanej nagrody.

Zastrzezenie musi by¢ ztozone na piSmie z uzasadnieniem najpdzniej w ciggu 5 dni roboczych
od otrzymania nagrody.

Whiesione zastrzezenie rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 14 dni roboczych.

O wyniku rozstrzygniecia rodzice/prawni opiekunowie powiadomieni sg na pismie.
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§64
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

W szkole nie moga byc¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Za nieprzestrzeganie Statutu i innych regulaminéw szkolnych uczen moze zostac ukarany.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce z wpisem do klasowego zeszytu uwag,
2) upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty z wpisem do klasowego zeszytu uwag,
3) nagana udzielona przez dyrektora szkoty z wreczeniem jej tresci wraz z uzasadnieniem na

pismie,

4) czasowy zakaz uczestniczenia w uroczystosciach i imprezach szkolnych, zajeciach
pozalekcyjnych, a takze reprezentowania szkoty na zewnatrz (wycieczki, konkursy, zawody
sportowe),

5) karne przeniesienie do innej klasy,

6) karne przeniesienie do innej szkoty (zgodnie z przepisami prawa),

7) skredlenie z listy ucznidow (dotyczy ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym).
Kary stosuje sie wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary
mogaq by¢ stosowane z pominieciem gradacji, miedzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm,

2) brutalnos¢ i wulgarnosg,

3) szerzenie patologii spotecznej,

4) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow,

5) zagrozenie bezpieczenstwa innych,

6) kradziez mienia spotecznego i prywatnego,

7) picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie narkotykdéw i innych srodkéw zmieniajacych

Swiadomosc.

llekro¢ w Statucie jest mowa o paleniu papieroséw nalezy przez to rozumiec réwniez palenie e
— papieroséw.
Przewinienia ucznia poza terenem szkoty w czasie wolnym od zajec lekcyjnych wptywajg na
obnizenie oceny z zachowania, po udowodnieniu tego przewinienia.
O natozonej karze informuje sie rodzicow/prawnych opiekundw.

§ 65
Tryb odwotania sie od kary

Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo odwotac sie od kary do dyrektora szkoty
za posrednictwem wychowawcy klasy w terminie 5 dni roboczych od otrzymania przez ucznia
kary.
W przypadku odwotania sie ucznia od kary dyrektor szkoty sprawdza procedure udzielania
uczniowi kary i jezeli:
1) zachowano ustalong procedure, rozpatrzono wszystkie czynniki majace wptyw
na przyznanie kary - podtrzymuje kare,
2) nie zachowano ustalonej procedury, nie rozpatrzono czynnikdw majacych wptyw
na ocene czynu ucznia - uchyla kare.
Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna, nie ma od niej odwotania.
Szkota powiadamia pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéw o podjetej decyzji.
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§ 66
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

1. Rada Pedagogiczna  szkoty moze podjg¢ uchwate o rozpoczeciu procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty.
2. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
3. Wykroczeniami stanowigcymi podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej
szkoty s3:
1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu, narkotykéw oraz
srodkéw zmieniajgcych swiadomosé,
3) $wiadome, fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej,
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych,
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
5) kradziez,
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne,
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,
10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych,
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych,
13) popetnienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.
4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
5. O decyzji kuratora oswiaty informuje sie rodzicéw/prawnych opiekunow.

§ 67
Skreslenie z listy uczniow szkoty

1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym z
listy ucznidw, w przypadkach:
1) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczerdstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow
szkoty,
2) dystrybucji narkotykéw i Srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania,
3) uzywania alkoholu i srodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty
i w jej obrebie,
4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikéw
szkoty,
5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym,
6) dopuszczenia sie kradziezy,
7) fatszowania dokumentéw panstwowych,
8) porzucenia szkoty i niezgtaszania sie rodzicéw na wezwania wychowawcy klasy,
9) uczen moze by¢ rowniez skresSlony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.
2. Skreslenie to nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
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§ 68
Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

1. W szkole organizuje sie Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg w szczegdlnosci
przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uwrazliwianie na problemy spoteczne i potrzeby innych,

ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych,

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole,

zdobywanie doswiadczenn w nowych dziedzinach,

angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotg,

10) uwrazliwianie na problemy spoteczne i potrzeby innych,
11) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.
3. Sposdb realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych,
zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,

propagowanie idei witgczenia sie w prace wolontariatu wsrdd ucznidw,

podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie o
wynikach tej dziatalno$ci na stronie internetowej szkoty,

zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmoéw prowadzonych
przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy,

szkolenia cztonkdéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
systematyczne zebrania cztonkdw wolontariatu,

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i
niepetnosprawnym,

tworzenie obszaréw potrzeb sSrodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie dziataniem
woluntarystycznym,

10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.
4. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekujg sie nauczyciele koordynatorzy.
5. W momencie powotania Szkolneg Klubu Wolontariusza dyrektor szkoty, opiekun klubu oraz
nauczyciele koordynatorzy opracowujg regulamin dziatalnosci klubu.

8§69
Formy opieki i pomocy uczniom

1. Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegdlng opieka i pomocg ucznidw,
ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.
2. Formy pomocy organizowane przez szkote obejmuja:

1)

2)
3)

zapewnienie obiaddw finansowanych przez GOPS i z pozyskiwanych w tym celu funduszy
od sponsordw,

organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych,
pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.
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3. Szkota moze pozyskiwaé sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej,
uczniom szczegolnie potrzebujgcym wsparcia.

Rozdziat 9
Biblioteka szkolna

§70
Organizacja biblioteki szkolnej

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczag w
zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy.

3. Biblioteka petni funkcje osrodka informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow, osrodka
edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice/prawni
opiekunowie, na zasadach okreslonych w ,Regulaminie biblioteki szkolnej”.

5. W skfad biblioteki wchodza: wypozyczalnia i czytelnia.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

7. Zadania bibliotekarza oraz szczegdtowe zadania organizacji i dziatalnosci biblioteki, czytelni
okresla ,,Regulamin Biblioteki szkolnej”.

8. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuje:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
3) zapoznawanie czytelnikdbw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,
4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury, w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
5) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw i przygotowanie ich do samoksztatcenia,
9. Udostepnianie zbioréw biblioteki zgodnie z Regulaminem biblioteki.
10. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierowg,
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postad elektroniczng,
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe
w ramach dotacji celowej MEN.
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Rozdziat 10
Ceremoniat szkolny

§71
Ceremoniat szkolny

1. Szkota posiada:

1) Sztandar szkoty,

2) Ceremoniat wewnatrzszkolny,

3) Logo szkoty.

2. Sztandar:

1) jest wprowadzany i odprowadzany przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci
szkolnych i panstwowych, w ktérych uczestniczy spotecznosc¢ szkolna,

2) sztandar jest wprowadzony do sali na poczatku uroczystosci i opuszcza miejsce
uroczystosci przed czescig artystyczng,

3) insygnia pocztu sztandarowego to: szarfa biato - czerwona, biate rekawiczki,

4) w skfad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas starszych,

5) przekazanie sztandaru odbywa sie w dniu zakoriczenia roku szkolnego,

6) sztandar przechowywany jest w zamknietej gablocie w gabinecie dyrektora szkoty.

3. Pasowanie na ucznia.

1) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadniczej. Wszyscy
uczniowie, nauczyciele i goscie stojg na bacznos$¢. Przedstawiciele klas pierwszych
podchodzg do sztandaru, ktéry prezentowany jest na $rodku sali. Uczniowie trzymajac
uniesiong do gory, w kierunku sztandaru prawg reke z wyciggnietymi jak do salutowania
dwoma palcami, powtarzajg tekst slubowania.

2) Tekst slubowania:

»Ja, uczen Publicznej Szkoty Podstawowej w Brzeznicy Slubuje:
- sumiennie i systematycznie uczyc sie,
- wzorowo sie zachowywaé,
- by¢ dobrym, uczciwym i kolezenskim,
- pomagac innym w potrzebie,
- okazywa¢ szacunek starszym,
- dbac¢ o dobre imie Szkoty".
4. Przekazanie sztandaru.

1)

Tekst slubowania:

»Pamietajgc, ze zyciowym zadaniem cztowieka nie jest przesciganie innych, lecz pokonywanie
samych siebie Slubujemy:
- ciggle rozwija¢ i doskonali¢ siebie, wytrwale pokonujgc trudy zdobywania wiedzy,
- szanowac kazdego cztowieka, pamietajgc o prawie samostanowienia o sobie,
- pielegnowac w szkole, a przede wszystkim w sercu, ideaty naszych przodkéw: ,Bdog, Honor,
Ojczyzna”.
5. Pozegnanie absolwentéw.
1) Na uroczystym apelu koriczgcym rok szkolny wszyscy absolwenci sktadajg Slubowanie.

WSszyscy zgromadzeni stojg na bacznos$é. Do sztandaru podchodzg uczniowie trzymajac
uniesiong do gory reke z wyciggnietymi, jak do salutowania dwoma palcami i powtarzajg
tekst Slubowania.

2) Tekst slubowania:
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10.

11.

»My, absolwenci Publicznej Szkoty Podstawowej w Brzeznicy naszej Ojczyznie i Tobie szkoto
Slubujemy:
- zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym zyciu,
- zawsze pracowaé sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczyé w zyciu spotecznym,
kulturalnym i gospodarczym kraju,
- w dalszym 2zyciu wysoko nie$¢ zaszczytne miano wychowanka Publicznej Szkoty
Podstawowej w Brzeznicy.
State uroczystosci panstwowe i szkolne wpisane w harmonogram pracy szkoty:
1) Rozpoczecie roku szkolnego
2) Dzien Edukacji Narodowej
3) Dzien Patrona Szkoty
4) Slubowanie uczniéw klas pierwszych
5) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci
6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja
7) Zakonczenie roku szkolnego
Dni, w ktorych szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi:
1) Swieta panstwowe i narodowe,
2) Dzien Patrona Szkoty,
3) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
4) inne ustanowione przez wtadze.
Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoty, wicedyrektor lub osoba wyznaczona.
W czasie uroczystosci szkolnych ucznidow obowigzuje stréj galowy.
Przez strdéj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — ciemna (czarna lub granatowa) spddnica lub spodnie i biata bluzka,
2) dla chtopcow — ciemne (dfugie; czarne lub granatowe) spodnie i biata koszula.
Kazdy uczern ma obowigzek nosic stréj galowy w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,
2) grupowych lub indywidualnych wyjsé poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
3) imprez okolicznosciowych ogdlnoszkolnych lub klasowych okreslonych w kalendarzu
imprez szkolnych na dany rok szkolny.

Rozdziat 11
Wspétdziatanie szkoty z rodzicami

§72
Organizacja wspétdziatania

Za wychowanie i rozwdj dziecka odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice/prawni opiekunowie.
Nauczyciele wspomagajg rodzicow/prawnych opiekunéw, wspédtdziatajg ze sobg iz nimi
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
Przyjmujgc zadanie wspomagania rodzicow/prawnych opiekunéw swoich uczniow
w wypetnianiu ich wychowawczych i opiekuriczych obowigzkéw, szkota ani zaden z nauczycieli
nie moga:

1) przejmowac tych obowigzkdw,

2) przejmowac wynikajgcej z tych obowigzkdéw odpowiedzialnosci,

3) decydowaé — bez zgody rodzicdw/prawnych opiekundéw — o tresciach i formach zajec

wychowawczych i nieobowigzkowych zajeé edukacyjnych.
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10.

11.

12.

Szkota powinna, jezeli stan faktyczny to uzasadnia, wobec rodzicéw/prawnych opiekunow
naduzywajacych swej wtadzy rodzicielskiej albo zaniedbujgcych funkcje rodzicielskie inicjowac
dziatania prawne, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami.

Rodzice/prawni opiekunowie uczniéw majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty,

2) znajomosci Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw,

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

6) rozméw indywidualnych z wychowawcami, nauczycielami uczacymi ich dzieci,
pedagogiem, dyrektorem szkoty i jego zastepcg w wyznaczonych przez szkote terminach,

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty,

8) wnioskowanie o zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg.
Rodzicom/prawnym opiekunom ucznidow przystuguje prawo sprzeciwu wobec dziatan szkoty
albo poszczegdlnych nauczycieli, ktére w ich ocenie naruszajg zasade wolnosci cztowieka, jak je
rozumie Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Konwencja Praw Dziecka i Konstytucja RP.
Rodzice/prawni opiekunowie dziecka, ktére podlega obowigzkowi szkolnemu majg obowigzek:

1) zgtoszenia dziecka do szkoty,

2) dopilnowania regularnego uczeszczania dziecka do szkoty,

3) poinformowania wychowawcy klasy o stanie zdrowia dziecka,

4) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych w ustalonej formie
i terminie okreslonym w §72 ust.10 pkt. 1,

5) zadbania o odpowiednie warunki domowe umozliwiajgce przygotowywanie sie dziecka
do zaje¢ szkolnych,

6) zorganizowania dziecku spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkotg takich warunkodw,
jakie okreslit dyrektor szkoty w zezwoleniu na takg forme realizacji obowigzku szkolnego,

7) uczestniczenia w spotkaniach wywiadowczych, zebraniach i dniach otwartych.
Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Rodzice ponoszg materialng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez ich dzieci
na terenie szkoty.
Formy usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych:

1) pisemne Ilub osobiste os$wiadczenie rodzica/prawnego opiekuna biorgcego
odpowiedzialno$é¢ za nieobecno$é dziecka w szkole, do 10 dni roboczych po ustaniu
przyczyny absencji ucznia.

2) w przypadku nieusprawiedliwienia w okreslonym terminie, opuszczone godziny zaje¢
uwaza sie za nieusprawiedliwione.

Rodzic/prawny opiekun ma obowigzek zapoznaé sie w ustalonym przez szkote terminie
z proponowanymi ocenami srédrocznymi i rocznymi swojego dziecka.

W przypadku, gdy rodzic/prawny opiekun uchyla sie od obowigzku zapoznania sie
z proponowang oceng $rédroczng/roczng w ustalonym terminie lub nie wnosi zadnych uwag,
proponowang ocene uwaza sie za zaakceptowana.
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§73
Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami

Wspotdziatanie szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami odbywa sie na zasadzie wzajemnego
szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu stron.
Wspotdziatanie zapewnia rodzicom /prawnym opiekunom:

1) znajomos¢ celéw i zadan szkoty oraz zamierzen klasy,

2) znajomosc¢ dokumentéw szkolnych,

3) uzyskiwanie biezgcej informacji na temat swego dziecka,

4) mozliwos¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczgcych dziecka.

Formami wspdtdziatania szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami sa:

1) zebrania z wychowawca lub nauczycielami uczgcymi prowadzone z inicjatywy szkoty,

2) spotkania z wychowawcg lub nauczycielami uczacymi prowadzone z inicjatywy rodzicow,
za zgoda dyrektora szkoty,

3) spotkania z wychowawcgy lub nauczycielami uczgcymi prowadzone z inicjatywy dyrektora
lub nauczycieli/wychowawcy, za zgodg dyrektora szkoty,

4) spotkania indywidualne z nauczycielami uczagcymi w danej klasie,

5) spotkania Rady Rodzicdw z dyrekcjg,

6) kontakty z pedagogiem szkolnym,

7) przyjmowanie rodzicow/prawnych opiekundéw przez dyrektora szkoty w czasie godzin
urzedowania szkoty (poza statymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z
wychowawca,

8) zapraszanie do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek,

9) wezwanie przez wychowawce, pedagoga, dyrektora szkoty w przypadkach, kiedy ma
miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci, zgodnie z obowigzujgcymi w
szkole procedurami,

10) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (gwattowny spadek wynikéw
nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem itp.)
przyjmuje sie zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy i pedagoga szkolnego z
rodzicami/prawnymi opiekunami zgodnie z obowigzujgcymi w szkole Procedurami.

Wszystkie kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami sg odnotowywane w dokumentacji
szkolnej (dzienniki lekcyjne, notatki stuzbowe).
Zebrania rodzicow/prawnych opiekunéw z wychowawca danej klasy odbywaijg sie:

1) na poczatku roku szkolnego — spotkanie organizacyjne,

2) spotkanie srédroczne — przedstawienie wynikéw klasyfikacji po | okresie,

3) spotkanie koncoworoczne — podsumowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej za rok
szkolny,

Indywidualne konsultacje rodzica/prawnego opiekuna z nauczycielem nie mogg zaktécac lekcji,
petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

Rozdziat 12
Postanowienia dotyczace klas dotychczasowego gimnazjum

§74.
Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. dotychczasowe oddziaty gimnazjum wtgcza sie do Publicznej Szkoty
Podstawowej w Brzeznicy.
W latach szkolnych 20172018 i 20182019 do dotychczasowego gimnazjum,
o ktérym mowa w ust. 1., stosuje sie przepisy dotychczasowe.
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Na rok szkolny 201722018 nie przeprowadza sie postepowania rekrutacyjnego do klasy
| dotychczasowego gimnazjum.

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty podstawowej wraz z aneksami, opracowany przez dyrektora szkoty z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego planu
nauczania dla gimnazjum.

Uczniowie konczacy nauke w gimnazjum przystepuja do egzaminu gimnazjalnego. Egzamin
gimnazjalny jest przeprowadzany dla ucznidw dotychczasowego gimnazjum do roku szkolnego
2018/2019.

W gimnazjum realizowany jest ramowy plan nauczania okreslony w przepisach art. 22 ust. 2.
ustawy o systemie o$wiaty.

W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakonczenia ksztafcenia, stosuje sie podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjum okreslong w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2. pkt 2 lit. b ustawy o systemie oswiaty.

Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum przystuguje prawo do bezptatnych podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych do dnia 31 sierpnia 2019 roku.
Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymujg $wiadectwo, ustalone dla dotychczasowych
gimnazjéw, opatrzone pieczecig gimnazjum.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

8§75

Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkoty: ucznidw,
rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8§76

Statut szkoty moze byé uzupetniany lub zmieniony w tresci poszczegdlnych punktéw na
whniosek uprawnionych organdow szkoty.

Proponowane zmiany zgfaszane sg w formie pisemnej.

Po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng przedstawione sg organowi nadzorujgcemu szkote.
Uchwaty w sprawie zmian w statucie oraz uchwalenia jednolitego tekstu statutu, wymagaja
zwyktej wiekszosci gtoséw, w obecnosci 3/4 sktadu Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty zapoznaje z trescig Statutu wszystkich cztonkdédw spotecznosci szkolnej w ciggu
30 dni od podjecia uchwaty.

Wzory pieczeci uzywanych w szkole:
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